Legislaturprogramm 2018 - 2024 Gemeinde Hochdorf - Rechenschafisbericht 2024
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1.1 Hochdorf ist das aktive Reg]ong|zemrum Dieses zentrale Ziel der Vision 2017 — 2029 dient in der strategischen Politik
im Kanton Luzern X Vi Ze | des Gemeinderates und in der Arbeit der Verwaltung als Leitplanke.
1.2 Qualitat und Auss’rrohlung von Hochdorf Implementierung in der politischen Arbeit, Kommunikation ist Dauerauf-
als aktivstes Regionalz _ Trgg. Hochdorf ist die 7. grosste Gemeinde im Kanton Luzern und positio-
itioniert 9 entrum werden PO X U U U U U U U | v 76 niert sich entsprechend auf kantonaler Ebene. Hochdorf nimmt aber
smoniert. auch die Verantwortung wahr als Zentrum des Seetals — fUr eine Stimme
zusammen mit den Seetaler Gemeinden. Dies ist eine Daueraufgabe.
1.3 Hochdorf ist als ZenTrumsgemeinde offen Hochdorf ist offen fUr zukunftsgerichtete Dienstleistungsangebote und Pro-
for zukunftsgerichtete Dienstleistungsan- jekte und hat diverse Formen der Zusammenarbeit insbesondere mit den
bot d Proiekt Gemeinden des Seetals. Weitere Anfragen von Gemeinden fUr Dienstleis-
gepoie un rojexre. X U u U V] U V] U | Vi e fungen werden gepruft, soweit dies in der Zeit des Fachkraftemangels
umsetzbar ist. Die regionale Dienstleistung fUr Alimentenhilfe wurde im
Jahr 2024 erfolgreich in Hochdorf installiert.
1.4 Der Claim «Hochdorf = mehr als ein zent- Der Claim «Hochdorf - mehr als ein zentrumy wird implementiert und ge-
rumn wird erlebbar gemoch’r und pOSiHO— X S 7e lebt, ist Leitplanke fUr politische Entscheide.
niert.
1.5 Einbezug des Claims bei allen Auftritten Der Claim wird akfiv mundlich und schriftlich kommuniziert bei allen Gele-
und Korresponden H _ genhelfen in der Offenﬂichke.lt In der politischen Arbeit wird der Claim ak-
t dd pV IZTen des Gemeindera X U u u V] u V] U | Si e tiv vertreten und verfolgt (Weiterentwicklung ESP, kantonale Richtplanrevi-
esun er verwalrung. sion, Entwicklung SUdiareal usw.).
Die Verwaltung wird weiter digitalisiert. Die Entwicklungen von E-Government werden verfolgt. Das «Digitale Ser-
16 Entwicklungen in E-Government werden X S6 7e | Vice-Portaly des Kantons Luzern «my-lun wurde zusammen mit den Ge-
meinden weiterentwickelt und ist 2024 verfGgbar.
verfolgt.
Die Arbeitsgruppe Digitalisierung mit Fachpersonen ist Mitte 2022 installiert
Es wir in Digitalisierunaskonzeot in Zu- worden, sie prift und erarbeitet Vorschldge fUr die Umsetzung von Digito-
1.7 > de g a .S © U gskonzep v X P P U U U U | Sé e lisierungsmassnahmen. Im Jahr 2024 wurde der Chatbot auf der Website
sammenarbeit mit Dritten erstellt. : :
eingerichtet.
Das nheue Rechnungsmodell HRMII ist ein- Das neue Rechnungsmodell HRMIl ist per Ende 2019 definitiv eingefUhrt
18 gefUhrt und die Vorschriften sind imple- X s3 7e und alle Vorschriften sind implementiert. Das Projekt ist abgeschlossen.

mentiert.
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EinfOhrung und Umsetzung der politi- Alle notwendigen Grundlagen und Arbeitspapiere gemdss HRMII sind per

: : : _ 2019 eingefUhrt worden. Diese werden umgesetzt und periodisch kontrol-

1.9 ;i?ﬁg;gddcei?;iizlsekﬂfg%nuéii’;i:g;no X P U U V] A S3 e liert. Grundlagenarbeit ist seit 2022 abgeschlossen.
gements und des Internes Kontrollsystem.

. . . . o . Die digitalen Medien werden fur die Kommunikation genutzt und laufend
Die Gemeinde nitzt die digitalen Medien bedUrfnisgerecht angepasst. Videos werden zur Kommunikation gezielt

1.10 | zeitgemadss fUr die Kommunikation und X S1 | Ze | eingesetzt und aufgeschaltet. Website, Newsletter, Facebook, Linkedin
passt sie bedUrfnisgerecht an. und Instagram werden genufzt.

1.11 | Die Welbsite wird neu konzipiert und den Projekt seit 2020 abgeschlossen. Die Website wird laufend aktfudlisiert. Bei
aktuellen BedUrfnissen ongepossT X p A s 7e den Schwerpunktthemen (insbesondere Entwicklung SUdiareal) werden

’ aktuelle Kommunikationsformen (z.B. Videos) eingepflegt.
1.12 | Die Gemeindeverwaltung Hochdorf bie- Von der Herausforderung des Fachkraftemangels ist auch die Gemeinde
tet zeitgemdsse Strukturen und Anstel- und die Verwaltung stark betroffen. Damit verbunden sind zeitgemdasse
. . . Strukturen und Anstellungsbedingungen der Gemeindeverwaltung von
|Un9.5be.d|ngungen~ Der D|ensTIe|sTungs— zentraler Bedeutung. Ebenfalls sind Mitarbeiter- und Fihrungsentwicklung
betrieb ist kundengerecht ausgerichtet. X S6 | Ze | zentrale Elemente. Die Renovation des Rathauses mit dem Gemein-
Regionale Bedurfnisse werden berick- deschalter, der Neuorganisation der Abteilungen im Rathaus und der Re-
sichtigt novation des Untergeschosses tragen zur Kundenfreundlichkeit wie auch
’ zur Erhéhung der Mitarbeiterattraktivitat bei.

1.13 | Die Einrichtung eines Gemeindeschalters Das Projekt ist 2022 abgeschlossen worden. Der Gemeindeschalter ist im
fir umfassende Dienstleistungen direkt X p A S6 Je Zuge der Renovation des Rathauses im Jahr 2022 realisiert worden und
am Schalter wird geprUfT wird von der Bevélkerung und der Verwaltung geschatzt.

1.14 | Die Gemeindeverwaltung ist offen fUr die Seit Mai 2021 erbringt das Bauamt der Gemeinde Hochdorf Dienstleistun-

: el _ gen im Planungs- und Baurecht fUr die Gemeinde Hohenrain. Weitere An-
Reglor']OIISI.erung vo.n Verwaltungsaufga fragen im Bereich Bauamt und Soziales sind im Jahr 2023 behandelt wor-
! k 0
belj wie A'|men‘r'en|n asso, Bauamt oder . b b b b b b |se!| ze den. Ausreichende Ressourcen sind Voraussetzung fir das zusétzliche Er-
weiterer Dienstleistungen. bringen von Dienstleistungen fir Seetaler Gemeinden. Die regionale
Dienstleistung fUr Alimentenhilfe wurde im Jahr 2024 erfolgreich in Hoch-
dorf installiert.

2.1 Das Kulturzentrum Braui positioniert sich Das Kulturzentrum Braui hat die Auslastung weiter gesteigert. Der Ruf als
erfolgreich als attraktive Event-Location attraktive Event-Location ist hervorragend und der Deckungsbeitrag lag

. . .. - . Uber dem gesetzten Zielwert.
Die vielseitigen Anldsse haben eine posi- X ST | Ar o

tive Ausstrahlung auch auf nationaler
Ebene.
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2.2 Das Strategie- und Marketingkonzept Mgrke‘ring- und Sanierungskonzept im Kulturzentrum Braui wurden plange-
2018plus des Kulturzentrums Braui und das mass umgesetzt.
Nutzungskonzept Brauiturm inkl. Sanie- X vluoluluolulalelsi| a
rungs- und Unterhaltsplanung werden
umgesetzt. Das Strategie- und Marketing-
konzept wird periodisch Gberprift.
2.3 Das Kulturzentrum Braui wird noch geziel- Das Kulturzentrum hat sich wie gewohnt mit vereinzelten Werbemassnah-
ter positioniert als Teil des aktivsten Regio- men positioniert, ist allerdings verstarkt mit Beschwerden wegen Larm und
.. . . . Kosten konfrontiert.
nalzentrum. Daflr werden finanzielle Mit- XU |lU]|u Ul ujju/|uj|s | Ar
tel im Rahmen der Defizitvorgabe einge-
stellt.
2.4 Hochdorf bietet als aktivstes Zentrum eine Hochdorf hat dank der guten Infrastruktur ein attraktives und vielféltiges
gute und zeitgemdsse Infrastruktur for lo- X S Ik Sportangebot mit Vereinen, welche sich weit Ober das regionale Sportge-
. . schehen hinaus engagieren.
kal und regional verankerte Sportvereine. 999
2.5 Zusatzlicher Sportraum mit Mehrwert wird Die Schaffung von Turnraum und die Planung einer Sporthalle wird priori-
e t&r bearbeitet. Die Totalsanierung des Sportplatzes Arena hat im 2024 ge-
realisiert. X P P P P P U st I« startet und wird im 2025 fertiggestellt.
2.6 Hochdorf unterstUtzt Sportprojekte auf pri- Allfdllige Projekte werden laufend geprUft. Siehe 2.5.
vater Basis (Public-Privat-Partnership Pro-
jekte) soweit diese nachhaltig finanziert X P|P|P|P|P|P]|P|ST]| Kk
und einen Mehrwert fir Hochdorf und die
Region bieten.
2.7 Als aktivstes Regionalzentrum hat Hoch- Die Abteilung Kind Jugend Freizeit setzt die Jugendanimation unter ande-
dorf eine aktive Kinder- und Jugendani- rem im Treff 7 aktiv um. Der Ferienpass wurde durchgefUhrt und erfreute
. . P X S7 Sk sich sehr grosser Beliebtheit.
mation mit Mehrwert fUr die junge Gene-
ration.
2.8 Die personellen Ressourcen und die Infra- Die ndtigen Ressourcen fir die Abteilung sind angepasst und grundsaitz-
o lich vorhanden. Aus gesundheitlichen Grinden und in Folge der Kindi-
strukfur werden angemessen zur Verfs X U U U U U U U 57 sk gung einer Mitarbeiterin, konnte die Jugendarbeit Ende 2023 nicht wie

gung gestellt.

gewinscht angeboten werden. Die Reorganisation der Abteilung hat im
Frohjahr 2024 begonnen.

3/13




= T

: 5

5 o

2 — o | =

s || g 2| £ | Rechenschafisbericht 2024

3 2 ST o o 3|5

& S €3 cl & < e

9 v @z 2l 2l o]l ool =]l o] x| 6| ©

g | 85 28 o S|lo|lslelg8le|s|gle]|3

2 L9 =2 82| RR|KR|L| || &8> R

2.9 Hochdorf bietet Freirdume fur alle Gene- Freirdume fUr alle Generationen ist wesentlicher Bestandteil der Lebens-
rationen X S7 Ze qualitat in Hochdorf und Teil von «Hochdorf - mehr als ein zentrumy.

2.10 | Die Begegnungsorte werden fUr verschie- Im Lunpark ist die Buvette «La Lunan seit 2022 in Betrieb und wird nach po-
dene Altersgruppen bedurfnisgerecht sitiver Evaluation mit den Anwohnenden weitergefUhrt. Weitere Massnah-

f X p U U U U U S4 7e men aus dem Freiraumkonzept sind in Diskussion. Die Erweiterung und Off-
aufgewertet. /7 nung des Brauiplatzes wurde am 24.11.2024 durch eine Volksabstimmung
genehmigt und wird ab 2025 umgesetzt.

2.11 Kultur vermittelt Lebensqualitdt und ist Hochdorf hat ein vielseitiges Kulturangebot mit Ausstrahlung. Kultur vermit-
damit wichtiger Teil von Hochdorf mehr X S e telt Lebensqualitat, schafft Begegnungen und ist wichtiger Teil von «Hoch-
als ein zentrum dorf - mehr als ein zentrumy.

2.12 | Einheimisches Kulturschaffen verdient Einheimisches Kulturschaffen wie auch die Arbeit der Kulturvereine hat
Wer’rschc’j’rzung und wird wie bisher gefc’jr— hohe Wertschatzung. Die notwendige Infrastruktur ist vorhanden, Netz-

e werke werden gepflegt, Vereinsbeitrdge werden ausbezahlt, Gesuche fir
dert, durch Beitrage, NeTZV"'/erk und Be- X vlululululululs | ze |KutureleProjekte werden von der Kulturkommission behandeit. Der Kultur-
handlung von Gesuchen fur Kulturpro- preis fUr besondere kulturelle Leistungen mit Ausstrahlung, abwechselnd
jek’re. im Profi- und im Laienbereich, wird verliehen. Der Kulturpreis im Laienbe-

reich wurde 2024 an die Trachtengruppe Hochdorf vergeben.

2.13 | Die Regionalbibliothek bleibt mit diversifi- Die Regionalbibliothek hat ein zeitgemd&sses Angebot, neue BedUrfnisse

: H = werden reflektiert und berUcksichtigt. Die Leseférderung in Zusammenar-
?!.e”e.n Nu’r'z'ungsongebo’re.n zel’rgemoss X U u U U U U U S1 e beit mit der Schule hat hohen Stellenwert. Im Jahr 2024 wurde das 50-
Ur die Bevdlkerung und die Gemeinden. Jahr-Jubiléum gebihrend gefeiert.

2.14 | Das Freizeitangebot im Seebad Baldegg Das Sgebod Boldegg wurde rege genufzf_. Nicht nur de[See, das

Wir Hraktiv taltet. Schwmmbod und die nahe Umgebung mehen die Bevdlkerung an, auch
d attra gestatte X S1 Og das erweiterte Angebot des Restaurants wird geschatzt.
215 | Der Steg zum Seebecken wird saniert, der Seit Ende 2022 steht der neue Sprungturm im Seebad. Mit dem Start der
Sprungturm wird mit einem zusdtzlichen Bodesoisqn 2023 is’r.der Eintritt in di‘e Badi digital. Der Zu.sfcmd der Stege
N und das Nichtschwimmer Becken im See wurden fachlich begutachtet.
Angebot e.rseT%T'. Dqs. Elmnﬁssysjrem zum X P A S 09 | pie dringendsten Massnahmen wurden zeithah umgesetzt.
Seebad wird digitalisiert und mit Schran-
ken ausgeruUstet.
2.16 | Es wird geprift, ob die Becken des See- Der Restaurantbetrieb wird seit 2022 Uber 8 Monate (Mdarz bis Oktober) mit
; _ Erfolg betrieben.
bads Baldegg beheizf und der Restaura X P A S1 Og | Das Beheizen des Seebeckens fliesst in die Uberprifung des Seebadareals

fionsbetrieb als -Monatebetrieb gefUhrt
werden kann.

mit ein.

4/13




: g

: 5

S Q

2 — o | =

5 2 g 2 % Rechenschaftsbericht 2024

b 2 ST o o 3| T

& S €3 cl & < e

9 v @z 2l 2l o]l ool =]l o] x| 6| ©

g | @3 B3 o S|s|s|S|slslS|8]2]|35

2 5 =2 82| RR|KR|L| || &8> R

3.1 Massnahmen zur Gewdhrleistung der Si- Die gesetzlichen Vorgaben sind umgesetzt. Im Rahmen der Zivilschutzor-
cherheitsaufgaben werden umgesetzt ganisation ist Hochdorf bei der ZSO Emme eine von 28 Gemeinden. Die in-

’ N s Ik ternen Sicherheiten sind aufgebaut (Organisation Krisenmanagement).
Die Mandatierung des Chef Bev. Schutz wurde aufgegleist und im Jahr
2025 realisiert.
3.2 Die Sicherheit im dffentlichen Raum wird Im Gem(eindege)biet (ganzjahrig) sowie im Naturschutzgebiet am Baldeg-
: ; _ gersee (Sommer) wurden in Zusammenarbeit mit der Polizei gezielt Pat-
Sougggh%rizlsgfzsvztf;gﬁgrL}’J}re]lcfl S:\r;ghéus X U U U V] U V] U | Si Jk rovillen eingesetzt. Die Umsetzung bewdhrte sich und wird fortgesetzt.
leistet.

3.3 | Zur Sicherstellung der Aufgaben durch Die regionale Zusammenarbeit der Feuerwehren funktionierte wie bisher
die Feuerwehr wird die regionale Zusam- sehr gut (StUtzpunktfeuerwehr; Hubretter). Die Abstimmung Uber das Pro-

. f X A P U A S1 Jk | jekts Sanierung Feuerwehrmagazin wird aufgrund einer Variantenprifung
menarbeit geprift. im Frhjahr 2025 durchgefhrt.

3.4 Der Gemeinderat setzt sich fUr eine gute Der Gemeinderat setzte sich aktiv fir den Rettungsdienst und deren An-
Verngborkei’r des Re’r’rungsdiens’res 144 X p p A U S Ik gebot ein. Der Rettungsdienst Seetal erhielt 2021 die Betriebsbewilligung
vor Ort und in der Region ein und leistet wertvollen Notfalleinsatz fUr die Region.

4.1 Hochdorf entwickelt sich als Bildungszent- Das breite Bildungsangebot im Regionalzentrum ist Mehrwert fir alle Ak-
rum im Seetal weiter und Uberzeugt im feure.

. . X S2 Sk
ganzen Kanton als attraktiver Arbeitge-
ber im Bildungsbereich.
4.2 Das Leitbild der Schule Hochdorf wird neu Das Leitbild wurde in Arbeitsgruppen erstellt und der Lehrerschaft Ende
erstellt November 2020 vorgestellt und anschliessend vom Gemeinderat verab-
’ X P U A 52 sk schiedet. Die definitive Fassung ist erstellf. Die daraus abgeleiteten Ent-
wicklungsschwerpunkte wurden in den lefzten zwei Jahren bearbeitet
und in der Umsetzung.

4.3 Die FUhrungsstrukturen werden umgesetzt Die FOhrungsstrukturen wurden Uberprift und werden in den folgenden
und verankert. Alle Stellen k&nnen zwei Jahren angepasst. Die externe Schulevaluation zeigte in diesem
dad hb T t d Punkt Schwachstellen auf, die umgehend angegangen wurden. Die

aaurc eselzi weraen. X U U U U U U U 52 Sk Schulleitungsstelle Schulhaus Junkerwald wurde ausgeschrieben und wird

im Schuljahr 2025/26 mit einer neuen Schulleiterin starten. Die Stellensitua-
fion im Bereich IF/IS ist kantonal dusserst anspruchsvoll. Teilweise wurden

Lehrpersonen ohne addquate Ausbildung fur Teilpensen eingesetzt. Glei-
ches gilt fir den Schuldienst. Die Wartelisten fUr die Schiler und Schilerin-
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nen, welche Hilfe beanspruchen, werden weiterhin wachsen. Eine Uber-
prufung dieser Situation muss mit den Nachbarsgemeinden angegangen
werden.

4.4 Der Lehrplan 21 wird mit Qualitét umge- Der Lehrplan 21 auf der Stufe Kindergarten/Primar ist eingefUhrt und wird
setzt mit Qualitdt umgesetzt. Die EinfOhrung des Lehrplans 21 auf der 3. Sek-

’ X p U U U U U Ul s2 sk Stufe hat per Mitte August (Schuljahr 2021/2022) begonnen. Die Arbeit
wird auf allen Stufen und Teams laufend evaluiert. Fachschaften und Un-
terrichtsteams arbeiten diesbeziglich eng zusammen.

4.5 | Die EinfUhrung einer hausaufgabeninte- Sowohl auf Stufe SEK wie auch Stufe Primar laufen die Arbeiten fUr eine

: ; - bessere Integration der Hausaufgaben in den Unterricht bzw. Schulalltag
grierten Schule wird geprift. X PlP| A s2 | sk | imlaufenden Schuliahr 2023/2024/2025. Mégliche Modelle liegen vor und
werden weiter konkretisiert.

4.6 Die Tagesstrukturen der Schule Hochdorf Die Angebote der Tagesstrukturen sind flexibel gehalten. Die Zusammen-
sind ein Mehrwert fr diie Bevdlkerung X 52| Sk | end gepri und der Anpassungsbedart erdier
und die Wirtschaft. ]

4.7 Die Ausrichtung, Strukturen und Anpas- Innerhalb des Projekts Avantihof wurde ein Separatbau fUr die Tagesstruk-
sungen auf kiinftige Bedurfnisse der addi- fur mit vergrdsserter Kgpozﬁot gebaut und bezogen. Die Qerson(?IIen _Auf—

. hul lauf .. wendungen wurden im Rahmen der Rechnungskontrolle Gberprift, ein
‘nvgn Tagesschule werden laufend Uber- | Ul U|U|lU|lU]|]U]|U/|S2| sk | verbessertesControlling istimplementiert. Die Weiterbildung innerhalb des
pruft. Teams der Tagesstruktur wurde intensiviert. Die Anzahl der SuS, welche die
Tagesstrukturen besuchen, wdchst kontinuierlich.
4.8 Die Einrichtung von Tagesstrukturen wdh- Die Einrichtung der Tagesstrukturen wahrend der Ferienzeit wurde geprift
. . - und der Bedarf abgekldrt. Der Gemeinderat hat dem Antrag nach Ferien-
rend den Ferien wird geproft. betreuung zugestimmt. W&hrend 5 Wochen wird in Hochdorf die Ferien-
X P U A S2 Sk betfreuung durch die Tagesstrukturen angeboten. Aktuell ist die Auslas-
tung wahrend der Ferienzeit gering. Eine Uberprifung des Angebots in
den ndchsten zwei Jahren ist angesagt.

4.9 Der Bedarf einer Ganz-Tagesschule wird Die Schule Hochdorf stérkt aktuell die schulergé&nzende Betreuung. Eine
geprift Auslegeordnung mit BedUrfnissen und Effekten auf andere Schulanlagen

' hat 2023 stattgefunden. Die Kapazitat der Tagesstrukturen ist bereits jetzt
X P P A | S2 Sk stark ausgelastet. Im 2024 wird ein eventueller Zweitstandort (Anlage

West) geprUft. Mit der Realisierung des Jubla-Huus steht dem Zweitstand-
ort nichts im Weg. Realisierung auf Schuljahr 2026/27.
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4.10 | Die Musikschule ist geprégt von schlan- Die Musikschule ist prdsent und bietet ein umfassendes Angebot fUr Kin-
ken Strukturen und einem breiten Ange- X $2 Sk der, Jugendliche, Erwachsene und Seniorinnen und Senioren. Das Ange-
bot mit Mehrwert for die Bevélkerung bot wird jahrlich Oberprift und angepasst.

4.11 | Das Leitbild der Musikschule wird neu er- Das Leitbild wurde in der Steuergruppe unter Einbezug der Lehrpersonen
stellt erarbeitet und der Musikschulkommission vorgestellt. Die definitive Fas-

’ X P u A S2 Sk sung wurde vom Gemeinderat 2021 genehmigt. Die Umsetzung und An-
wendung erfolgten im Frihjahr 2021/2022.
4.12 | Die Installation einer regionalen Musik- Die Musikschule Hohenrain hat sich fUr die engere Zusammenarbeit mit
: - der Musikschule Oberseetal (Inwil, Eschenbach, Ballwil) entschieden.

schule wird laufend gepruft. X P P 52 Sk Aktuell ist diesbeziglich keine Anderung in Sicht.

5.1 Die Bevélkerung von Hochdorf zeichnen Wohlbefinden und Zufriedenheit in der Bevdlkerung sind grundsétzlich

; : ; weiterhin hoch. Vereinzelt ist Unzufriedenheit spirbar, bspw. Offnungszei-
en .hOheS W.Ohlbefmden und eine grosse ten Notfallpraxen, Verkehrssituation, fehlende WCs, etc. Aktuell ist diesbe-
Zufriedenheit aus. X S Ik z0glich keine Anderung in Sicht. Die Freiwiligen- und Vereinsarbeit sind

wichtige Angebote fUr die Bevolkerung und werden genutzt. Herausfor-
derungen seitens Vereinen in Bezug auf Rekrutierung Ehrenamtliche und
Digitalisierung werden rickgemeldet.
5.2 FUr die Bevolkerung von Hochdorf und Im Oktober 2020 wurde das MedZentrum Hochdorf erdffnet und im Jahr
der Region besteht eine zweckmdssige 2021 weiter optimiert. Mit der Gemeinschaftspraxis von Allgemein- und
.o X p p A S K Fachdrzten ist die bisherige medizinische Grundversorgung optimal er-
medizinische Grundversorgung vor Ort. gdinzt und mittelfristig gesichert worden. Gleichzeitig wurde der Notfall-
dienst optimiert, ist jedoch noch verbesserungsfahig bzgl. Zugangszeiten.
53 FOr Fragen rund um das Alter wirkt die re- Die regionalen Drehscheiben 65plus wurden als regionale Informations-

; ; : - und Anlaufstellen fir Menschen ab 65 Jahren sowie deren Angehdrigen
glon.Ole Dreh.S.Chelt.)e 63plus Seetal infor X P u U P U U u | Si Jk aufgebaut. Im Jahr 2024 wird aufgegleist, dass das Projekt per 2025 in den
mativ und praventiv. Regelbetrieb von Pro Senectute tberfihrt wird.

5.4 Zur Sicherstellung einer bedarfsgerechten Die im ganzen Seetal fir alle Gemeinden zustdndige «Spitex Hochdorf
spi’rolex’rernen und ambulanten Pflege und Umgebungy setzt den gesetzlichen Auftrag «Hilfe und Pflege zu
. . . . Hause» der Gemeinde gemdss Vereinbarung um. Die Angebote wurden
und Betfreuung wird mit dem Verein Spi- X U u U U U U u | Si Jk zeitlich ausgebaut, inkl. Nachtpikettdienst. Die ambulanten Pflege- und

tex Hochdorf und Umgebung zusammen-
gearbeitet.

Betreuungsangebote sind gesichert. Hochdorf ist ab 01.01.2023 einer von
drei StUtzpunkten im Kanton fUr die PalliativPlus-Leistungen.
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55 Zur gezielten UnterstUtzung von Jugendli- Die Umsetzung dieses Mentoring-Projekts durch die Schulsozialarbeit der
. . Sekundarstufe war ein zweckmdssiges Projekt. Es wurde jedoch durch ein
chen b.el der PehrSTel.lensucft]e wird das X U U U V] U V] U S1 Jk kantonales Projekt nun ersetzt. Die Dienstleistung ist somit besser vernetzt
Mentoringprojekt weitergefOhrt. und garantiert gezielte Untferstitzung.
5.5 Vereins- und Freiwiligenarbeit zur Star- Der Gemeinderat unterstitzt, koordiniert und férdert Freiwilligenarbeit auf
kung, Férderung und Integration der Be- verschiedenen Ebenen. Mit dem Verein Brickenschlag besteht beziglich
o .. Integration seit Jahren eine Leistungsvereinbarung. Die frOhe Sprachférde-
volkerung werden bewusst unterstitzt. X Ulululululululs?| sk |rungistseit2021 via Schule neu organisiert und zweckméssig umgesetzt.
Im 2024 wurde die Leistungsvereinbarung hinsichtlich Scharfung der
Schwerpunkte Uberprift.
5.6 Hochdorf liegt mit der Sozialhilfequote Im Jahr 2017 lag die Sozialhilfequote von Hochdorf bei 2.8 % und somit
unter dem kantonalen Durchschnitt X 57 K Uber dem kantonalen Durchschnitt (2.5 %). Bis ins Jahr 2023 ging dieser
’ Wert auf 2.0 % zurdck. Im 2024 ist die Sozialhilfequote wieder angestiegen.
5.7 Projekte zur Férderung der Arbeitsintegra- Seit 2021 unterhdlt das SAH Zentralschweiz einen Standort «Job-

: : : : g Coachingy in Hochdorf. Die Angebote wurden im 2024 insbesondere
fion werden in Kooperation mit Schnitt X P U A S7 Jk auch im Zusammenhang des Zustdndigkeitswechsels von Kanton zu Ge-
stellen umgesetzt. meinde bei Personen aus dem Flichtlings- und Asylwesen intensiviert.

58 Zur gezielten UberprUfung und als Ergén- Die Zusammenarbeit mit dem Sozialinspektor wurde intensiviert. Der Ein-
zung setzt die Gemeinde im Sozialamt ei- | X U U U U U U uls7 Jk | safzerweist sich weiterhin als hilfreich und kidrend sowie mit praventiver

. . Wirkung.

nen Sozialinspektor ein. °

6.1 Neue Mobilitdtsangebote werden ge- Der Gemeinderat prUft aktiv neue Ideen und Entwicklungen im Bereich
pruft und nach Méglichkeit eingefihrt. X 35 | Og | der Mogbilitat.

6.2 Die Gemeinde bringt sich aktiv fUr ein Die Ergebnisse der Planungssynthese wurden Anfang 2024 durch den
kantonales Mobilitdtsmanagement ein Kanton kommuniziert. Nach der Bekanntgabe der Ergebnisse der Plo-

. . nungssynthese hat sich die Gemeinde Hochdorf in Zusammenarbeit mit
und setzf (Elle daraus geeigneten Mass- X P U A S5 | Og | den Seetaler Gemeinden und den Kantonsratspersonen fur die Erarbei-
nahmen fur Hochdorf um. tung eines regionalen Gesamtmobilitéitskonzeptes eingesetzt. Der Projekt-

entwurf ist in Erarbeitung.
6.3 Die Méglichkeit von Hauslieferdienst und Einen Hauslieferdienst bieten der Lieferdienst Seetal und auch sperzifische
weiteren Mobilitétsangeboten werden Detailhandlungen an. Weitere Massnahmen werden in Zusammenarbeit
mit Unternehmen, Gewerbe und Kommissionen diskutiert und abgeklart.
geschaffen. X Pl U] A S5 | Og

Taxito ist seit Juni 2021 in Betfrieb und wird teils genutzt. Das Next-Bike-An-
gebot wurde im 2024 mit 9 zus&tzlichen Standorten ausgebaut.

8/13




= T
T [
)
5 o
E o o 21 %
S = 2| © | Rechenschaftsbericht 2024
[] N E <
g = @)
3 2 ST o o 3| T
& Ke) c 0 c| ¢ = | ¢
H BT @3 2l 2lo|lo|lo|l ||| x| 6|0
2 |92 B¢ SlElalalS]8|18]8|82]%
2 L5 =2 82| RR|KR|L| || &8> R
6.4 Urswil hat einen Anschluss zum offentli- Das 6V-Konzept wurde fertiggestellt. Mangels Nachfrage (Prognose) ist
; ; eine 6V-Verbindung nach Urswil schwierig bzw. wdren andere Verbindun-
chen Verk..ehr quer einen OHemOhven..f X P V] A S5 Ar gen von grésserem Mehrwert. Eine entsprechende Schlaufe ist hdchstens
Verkehrstrager fUr den Anschluss zum &f- bei Standzeiten am Bhf Hochdorf denkbar.
fentlichen Verkehr.
6.5 Das Dorfzentrum wird vom Verkehr entlas- Im 2023 hat die Gemeinde Hochdorf eine kommunale Mobilitatsstrategie
> ; : - erarbeitet. Mit dieser Strategie wird eine ganzheitliche Befrachtung der
fet und [aat zum verwel.l.en ein. Im Dorf X S1 Og | Mobilitat gewdhrleistet. Die rdumliche Entwicklung ist in Bearbeitung.
kern entstehen neue Grinflachen und
Begegnungsorte.
6.6 Die Strategien des Verkehrsberichtes wer- Der Verkehrsbericht dient als Grundlage fUr das weitere Vorgehen in den
: : 5 Themen Organisation und Entlastung Dorfzentrum. Mit der im 2023 erar-
d.en Umges.eTZT. InSbe..Sond?re die Strate beiteten Mobilitatsstrategie wird das Thema Verkehr gesamtheitlich be-
glen Organisation, SGdumfahrung, Indust- X U U U U U ulu 5| o frachtet, geplant und umgesetzt. Das Thema SUdumfahrung wurde in der
riestrasse und Entlastung Dorfzentrum. 9 | zweckmassigkeitsbeurteilung Umfahrung Hochdorf durch den Kanton be-
handelt. Mit der Mobilitatsstrategie werden die Organisation SGdumfah-
rung sowie weitere Massnahmen weiterverarbeitet.
6.7 Es werden dffentlich-rechtliche Grundla- Mit der Entwicklung des SUdiareals und dem Kauf von drei Liegenschaften
gen geschoffen, um im Zentrum Einfluss an der Houpfs’rrosse im Dezember 2023, nlmmT der Gemeinderat in gler
f orivate B iekte fi hr Aufent X U A Vi Og Dorfkernentwicklung eine akfive Haltung ein. In der Planung der weiteren
au prlvo'e“ auprojexre rur menr Aurent- rGumlichen Planung werden die Besitzenden der betroffenen Liegen-
haltsqualitadt zu nehmen. schaften einbezogen.
6.8 Die Erweiterung von Begegnungsorten Im Sinne einer ganzheitlichen r&umlichen Entwicklung wurden 2023 Pléne
: RPT : fUr die Umgestaltung des Brauiplatzes lanciert. Ein entsprechender Son-
erd. gepruft, in diesem Zusammenhang X P u V] u V] U | Si Ar derkredit wurde von der Stimmbevdlkerung 2024 genehmigt.
ist die Aufwertung des Zentrums ebenfalls
detailliert einzubeziehen.
6.9 Der Gemeinderat nimmt eine aktive Hal- Auf der Grundlage der durchgefUhrten Machbarkeitsstudie Zentrum, wer-
: : : den die weiteren Entwicklungsschritte im Einklang mit den umliegenden
fung zur Dorfkgraenprklung fGI:ﬁ Die X U U U U U U Ulss| o Gebduden geplant. Mit der Entwicklung des Sudiareals und dem Kauf
Zentrumsentwicklung wird verfolgt. 9 | von drei Liegenschaften an der Hauptstrasse nimmt der Gemeinderat in
der Dorfkernentwicklung eine aktive Haltung ein.
6.10 | Das Parkierungskonzept wird weiterentwi- Das Parkierungsangebot fliesst in die gesamtheitliche Planung der Zent-
X P U A S5 Og | rumsentwicklung ein. Das Parkplatzreglement ist in Uberarbeitung.

ckelt.
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6.11 | Auf der Urswilstrasse und der Sempach- Die Sanierung Sempach- und Hauptstrasse wurden im 2022 durch den
strasse werden sichere Geh- und Velover- Kanton fertiggestellt. Im 2023 wurden an der Urswilstrasse und an der Ron

. 7ent iD ein Fussgdngerstreifen sowie Randsteinsenkungen bei Strassenquerungen
bindungen zum Zen rL.Jm gebOU_. -ver X P U U A 351 O9 | ynd Markierung von Strassenabschnitten umgesetzt. Die Strassen ,,an der
kommunale Verkehrsrichtplan fUr den Ron" und , Alpenstrasse* wurden saniert.

Langsamverkehr und MIV wird umgesetzt.

6.12 | Hochdorf hat eine energieeffiziente, &f- Massnahmen im Rahmen der &ffentlichen Beleuchtung sind geplant und

fentliche Beleuchtung X s4 | o werden laufen umgesetzt. Ein Konzept zur 6ffentlichen Beleuchtung ist in
’ 9 Bearbeitung.

6.13 | Im neuen Konzessionsvertrag mit dem Der Uberarbeitete Konzessionsvertrag mit der WWZ AG wurde im Novem-

Energielieferanten ist das &ffentliche Be- ber 2022 von der Stimmbevdlkerung gutgeheissen und ist ab 01.01.2023
. bis 31.12.2047 in Kraft.

leuchtungssystem bezUglich des Neu- X Pl U]| A S4 | Og

baus, sowie des baulichen und betriebli-

chen Unterhalts neu zu definieren.

6.14 | Die raumplanerischen Grundlagen fUr ein Mit Annahme der Variante 2 des Bau- und Zonenreglements ist die Grund-
moderates und qualitatives Wachstum X s4 | Og lage fUr ein moderates Wachstum geschaffen worden.
sind zu schaffen.

6.15 | Die Ortsplanungsrevision ist auf die Vor- Die ersten Erfahrungen nach der Gesamftrevision wurden gesammelt. Eine

; Teilzonenplanrevision ist in Bearbeitung, in welche die Erkenntnisse nach
gaben der eldg. Raumplanung und des X U u A S4 | Og | der Gesamirevision einfliessen.
kantonalen Planungs- und Baugesetzes
angepasst.

6.16 | Die Gestaltungspléne werden angepasst Mit der Rechtskraft des Bau- und Zonenreglements wurden die Gestal-
oder aufgehoben X PIP|U]A S4 1 Og | tungsplane grésstenteils aufgehoben.

6.17 | Ein Hochhauskonzept wird erstellt. Um dem "verdichteten Bauen" gerecht zu werden, wurde im 2023 eine

X p U A | s4 o Gebdudehdhenanalyse erarbeitet. Die Erkenntnisse daraus fliessen in die
9 | rgumliche Entwicklung von Hochdorf ein.

6.18 | Es wird ein Projekt fUr den Baustein B Mit dem Kauf des SUdiareals hat sich eine neue Ausgangslage fir eine
BCIhﬂhOfplOTZ for Areolen’rwicklung mit In- Areolenfwcklung ur?d Moblll’ro‘rsdrehschglbe ergeb.en. D.I‘e !Enfwmklupg
teressierten erarbeitet. welches als Dreh des Bahnhofes wird in Zusammenhang mit dem Projekt SUdiareal weiter-

' X Pl P|P|P|P|U]|U/|S5| Og |gefihrt

scheibe des OV, MIV, Langsamverkehr,
Wohnen, Gewerbe und Begegnung
dient.

10/13




= kY,

: S

S Q

2 — o | =

s |§ & 2| £ | Rechenschafisbericht 2024

g 2 5T ol o 3|5

& S €3 cl & < e

9 v @z 2l 2l o]l ool =]l o] x| 6| ©

2 |92 B¢ SlElalalS]8|18]8|82]%

2 5 =2 82| RR|KR|L| || &8> R

6.19 | Der Wohnungsmix wird periodisch Uber- 5 !Die PrUlfung des Wohnungsmixes fliesst in alle rdumlichen Entwicklungspro-
pruft. Wenn nétig sind Anpassungen in X UlujujululP]P]|]|og lekte ein.
der Zonenplanung einzuleiten.

6.20 | Als aktivstes Regionalzentrum bestimmt Die o!fﬁ\./e Bodenpolitik wurde 2024 vor allem im Rahmen der Entwicklung
Hochdorf mit einer aktiven Bodenpolitik X s4 | Ar | desSidiareals umgesetzt.
die kUnftige Gestaltung des Dorfes.

621 | Der Gemeinderat setzt das Strategiepa- Mit den Liegenschaften an der Haupftstrasse 18, 22 und 24 per Anfang
pier aktive Bodenpolitik um und legt situ- X p A S4 Ar 2024 konnten wichtige Bausteine gesichert werden. 2024 wurde ein Ent-
ativ Massnahmen fest wicklungskredit ins Budget 2025 eingestellt.

6.22 | Public-Privat-Partnership Projekte werden 2024 zeichneten sich keine klassischen PPP-Projekte ab. Die Umgestaltung
weiterhin verfolg’r X U U V] U V] U S3 Ar des Brauiplatzes wird aber von Privaten ideell und finanziell untersttzt.

7.1 Der Gewdsserschutz wird weiter verbes- Im ARA-Einzugsgebiet Hochdorf wurde der generelle Entwdsserungsplan
sert X s4 | O koordiniert. Diese Planung ermdglicht fur alle beteiligten Gemeinden eine

’ 9 Transparenz. Synergien werden genutzt.
7.2 Die ARA Hochdorf wird entweder den Al- Die baulichen, raumplanerischen und organisatorischen Grundlagen fur
leinbetrieb mit einer zusd&tziichen Reini- eine ARA-Seetal sind in Bearbeitung. Das Projekt wird vom Abwasserver-
.. . .. . band Region Lenzburg unter Mitwirkung der mdglichen Anschlussgemein-
gungsstufe fur Mlkroveruprel.mgun.g si- X PIP | P ULU]U|U]|S4|Og |gengefohrt.
cherstellen oder langfristig sich mit ande-
ren Kldranlagen zusammenschliessen.
7.3 FUr das gesamtheitliche Entwdasserungs- Mit dem neu koordinierten generellen Entwésserungsplan im ARA-Einzugs-
H 3 gebiet Hochdorf werden die geplanten Massnahmen aufeinander abge-
E(;?]ZrizTUenr;O(lj?; ?:Igse’rlgssgglgsg:rl\]/\dcesss?}:L X P U U U | S4 | Og | stimmt. Teilprojekte werden fortlaufend geplant und umgesetzt.
men.

7.4 GrUnflédchen sollen zu mehr Lebensquali- Grunfldchen haben einen hohen Stellenwert fUr die Lebensqualitadt und
tat beitragen X S4 | Og | sind deshalb Teil der rdumlichen Weiterentwicklung von Hochdorf.

7.5 Bei Hoch- und Tiefbauprojekten wird ge- Im Roh_rfne.rw de‘r Bgubevyilligungen wird dorou'f geochﬁfe’r, dass Lebens-
zielt Lebensraum fUr einheimische Tiere X U U U U U U U | s4| og | roum fUr einheimische Tiere und Pflanzen gefdrdert wird.
und Pflanzen geschaffen.

7.6 Das Vernetzungsprojekt der Phase Il wird Das Vernetzungsprojekt Phase Il ist in Umsetzung. Mit dem Vernetzungs-
Umgese’rz’r X U U U U U U RY Og projekt wird fUr den Umgang mit &kologisch wertvollen Fldchen, Natur-

schutzfldchen und ihre natUrliche Funktion sensibilisiert.
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7.7 Erneuerbare Energien werden kontinuier- Im 2023 wurde im ARA-Areal eine Photovoltaikanlage erstellt. Im 2024, An-
lich ausgebaut. X s4 | Og fang 2025 er.d auf dem Dach des Kulturzentrums Braui die Photovoltaik-
anlage erweitert.
7.8 Gemeindeeigene Infrastrukturen werden In der Uberarbeitung der Teilrevision wird der Gegenvorschlag zur Ge-
: : : ° : meindeinitiative «kHochdorf heizt erneverbam und «Hochdorf heizt erneu-
nicht mit fossilen Energien geheizt. X U u U u U A S4 | Og | erbar-ab 2030 erst rechth mit der Annahme der Stimmbevdlkerung
rechtskraftig verankert.
7.9 Die Natur ist erlebbar und nachhaltig zu Im Sinne der Biodiversitatsférderung gestaltete im 2024 das Werkdienst-
schutzen Team verschiedene Rabatten neu. Das Grinfldichenmanagement hen-
’ X S4 | Og | konzeptistin Bearbeitung. Die Umweltkommission hat im Gebiet der
Arena im 2024 ein Lebensturm (Insektenhotel) erstellf.
7.10 | Der Rundweg Baldeggersee ist so ufer- Die Eingabe des Bauprojekts an den Kanton Luzern durch die Leitge-
nah wie méglich realisiert und dient der meinde Romerswil ist erfolgt. Die Bewiligung des Bauprojekts durch den
.. . Kanton h&ngt vom weiteren Vorgehen betreffend Einsprachen und Pri-
B_evo”<er9ng zur Erholung und zur Sensibili- fung von Enteignungen ab. Einsprachen von Verbdnden sind hdngig. Dies
sierung fUr den Naturschutz. betrifft nicht die Gemeinde Hochdorf, sie ist fUr die Umsetzung des letzten
X P U A S4 7e TeilstOcks auf Hochdorfer Boden vorbereitet. Die Gemeinde Hochdorf
stUtzt grundsatzlich weiterhin die Realisierung des Seerundwegs Baldegge-
rsee, die Situation ist herausfordernd. Die Ausgangslage fUr eine Realisie-
rung des Seerundwegs prasentiert sich wegen Widerstand der landwirt-
schaftlichen Grundeigentimer (auf Gemeindegebiet Hitzkirch) als
schwierig.
8.1 Hochdorf weist einen gesunden Finanz- Der Hochdorfer Finanzhaushalt présentiert sich solide, aber anspruchsvall.
haushalt auf. X S
8.2 Die notwendigen Investitionen und Sanie- Sanierungen und Investitionen an bestehenden Infrastrukturen konnten
rungen der bestehenden Infrastrukturen und kon'nen okfluell nur m'n‘ Frernplmﬁte_ln f|non;|ert werden. Eine Entspan-
.. . nung zeichnet sich erst mittelfristig ab, ist aber in der Erfolgsrechnung trag-
kdnnen mit einem ausgewogenen Ver- X U U U U |U |U [S3] A | g
hdaltnis von Eigenmitteln und Fremdmitteln
finanziert werden.
8.3 Der Gemeinderat Uberarbeitet die finan- Die Leitplanken wurden nochmals leicht angepasst, die Umsetzung der
X P P U U U U S3 Ar entsprechenden Vorgaben prdsentiert sich aber weiterhin anspruchsvoll.

ziellen Leitplanken.
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‘gabenbereich nach HRM I

Legislaturziel

(grin)
Massnahme

(schwarz)

Leistung

Wirkung

2018

2019

2020

2021

Vision/Schwerpunkt
Zustandigkeit

2022
2023
2024

Rechenschaftsbericht 2024

1 Auf
N

Hochdorf belegt in Bezug auf Anzahl Be-
volkerung, Arbeitsstétten und Beschaf-
tigte sowie Steuereinheiten den Rang 1
der Zentren in der Landschaft. Im Ver-
gleich mit den grésseren Gemeinden ist
Hochdorf unter den Top Ten.

Hochdorf hat das Ziel erreicht.

8.5

Hochdorf positioniert sich mit einem Pro-
jekt im Gemeindegebiet zum Thema
«Drachentaly von Seetal-Tourismus.

Das Thema Drachental wird nicht weiter verfolgt.

8.6

Ein Positionspapier Wirtschaft Standort
Hochdorf wird erstellt. Die proaktive Hal-
tung und Kooperation mit Akteuren fGhrt
zu Arbeitsplatzansiedlung und qualitati-
vem Wachstum.

Das Positionspapier wird bei allen Kontakten der Wirtschaft eingesetzt. Es
ist bekannt bei Gwdarb, Parteien, Kommissionen usw.

8.7

Eine aktive Arbeitsplatzentwicklung in
den gemeindeeigenen GrundstUcken
wie Turbigebiet fUhrt zu Ansiedlungen von
rund 50 Arbeitsplatzen.

Die Gemeinde verfigt im Gebiet Turbi aktuell Gber keine verfiugbaren
Grundsticke mehr. Die Neubauten CoolStar und Kanal-Engel sind im Roh-
bau.

Legende: P: Planung / U: Umsetzung / A: Abschluss

Gemeindestrategie:

V1-V3:
S1
S2
S3
S4
S5
Sé
S7

Version: Verabschiedung Gemeinderat / Hochdorf, 23. Januar 2025

Vision die drei Abschnitte
Wohnen/Lebensqualitat
Umfassendes Bildungsangebot
Finanzen

Raumentwicklung
Verkehr/Mobilitat
Wirtschaft/Industrie
Gesellschaftliche Entwicklung

Aufgabenbereiche HRM2

1 Politik und Verwaltung

2 Freizeit und Kultur

3 Sicherheit

4 Bildung

5 Gesundheit und Soziales

6 Verkehr und Raumordnung
7 Umwelt

8 Finanzen
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