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1 Einleitung 

Wird die Erfüllung kommunaler Aufgaben Personen oder Organisationen ausserhalb der Ver-

waltung übertragen, schliesst die zuständige Stelle mit ihnen eine Leistungsvereinbarung ab.  

Die Leistungsvereinbarung regelt insbesondere  

 die zu erfüllenden Aufgaben,  

 die Qualität und das Ausmass der Aufgabenerfüllung,  

 die Abgeltung unter dem Vorbehalt der Genehmigung des jeweiligen Budgetkredits durch 

die Stimmberechtigten oder das Parlament,  

 die Berichterstattung. 

Die Berichterstattung über das Beitragscontrolling und die Erfüllung der Leistungsvereinbarun-

gen erfolgt im Jahresbericht gemäss § 17 des Gesetzes über den Finanzhaushalt der Gemein-

den (SRL 160, FHGG).  

Für die Beurteilung des Erfüllungsgrades der Leistungsvereinbarungen werden folgende Einrei-

hungen definiert: 

 Erfüllt 

 Teilweise erfüllt 

 Nicht erfüllt 
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2 Organisationen mit Leistungsvereinbarungen 

2.1 Residio AG, Hochdorf 

Gültigkeit  1. Oktober 2017 bis auf Weiteres  

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Das interne Betreuungs- und Pflegeangebot stellt die Kern-

kompetenz der Residio AG dar. Die Bewohnenden können 

ein aktives, mit sozialen Kontakten reiches Leben genies-

sen.  

 Weitere Angebote werden von der Residio AG geprüft 

und bei Bedarf im Rahmen der Strategieplanung umge-

setzt. 

 Die Residio AG stellt für die Bewohnenden einen schönen 

Wohnraum mit verschiedenen Komfortstufen zur Verfü-

gung. Die Hotellerie-Leistungen sind auf einem guten Stan-

dard.  

 Dienstleistungen, welche die Lebensqualität der Bewoh-

nenden zum Ziel haben, können durch die Residio AG o-

der durch Dritte erbracht werden. 

 Die Residio AG erbringt Betreuungs- und Pflegeleistungen 

im ambulanten und stationären Bereich rund um die Uhr. 

 Die Residio AG betreibt für die Einwohner und Einwohne-

rinnen der Auftraggeberinnen eine Anlauf- und Informati-

onsstelle für Fragestellungen rund um das Alter. Sie kann 

hierzu auch mit anderen spezialisierten Stellen zusammen-

arbeiten. Eine Ausweitung dieses Angebots auf weitere 

Gemeinden der Region ist grundsätzlich möglich. 

 Die Residio AG bietet Ausbildungsplätze in verschiedenen 

Bereichen an und betreibt eine bedarfsgerechte Aus-, 

Weiter- und Fortbildung. 

 Die Residio AG betreibt in beiden Häusern eine öffentliche 

Cafeteria mit dem Ziel, die Bewohnenden in die Gesamt-

gesellschaft zu integrieren. Ausserdem bietet sie im Haus 

Sonnmatt weitere Gastronomiedienstleistungen zu Markt-

preisen an. Betreffend dem Haus Rosenhügel besteht eine 

einschränkende Vereinbarung mit der Nachbarschaft. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 
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2.2 Residio Spitex / Residio AG, Hochdorf 

Gültigkeit  1. März 2024 bis 29. Februar 2028  

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Die Auftragnehmerin fördert, unterstützt und ermöglicht 

mit ihren Leistungen das Wohnen und Leben zu Hause für 

Menschen die der Hilfe, Pflege, Behandlung, Betreuung, 

Begleitung und Beratung sowie Hilfe zur Selbsthilfe bedür-

fen. 

 Die Auftragnehmerin koordiniert ihre Leistungen und pflegt 

die Zusammenarbeit mit den andern im Einzugsgebiet täti-

gen Gesundheits- und Sozialdiensten, stationären Institutio-

nen des Gesundheitswesens und der Ärzteschaft. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 

2.3 Zentrum für Soziales (ZENSO), Hochdorf 

Gültigkeit  1. April 2008 bis auf Weiteres 

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Der Verband führt die unabhängige KESB Regionen Hoch-

dorf und Sursee. Die Verbandsgemeinden bilden somit ei-

nen Kindes- und Erwachsenenschutzkreis. Der Verband ko-

ordiniert Aufgaben im Sozialbereich für die Regionen 

Hochdorf und Sursee und führt das Zenso für freiwillige und 

gesetzliche Dienstleistungen der ambulanten Sozialen Ar-

beit. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 

2.4 Kloster Baldegg, Baldegg 

Gültigkeit  1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Das Pflegeheim Sonnhalde des Klosters Baldegg erbringt 

für die eigenen Schwestern Betreuungs- und Pflegeleistun-

gen im ambulanten und stationären Bereich rund um die 

Uhr. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 
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2.5 Spitex Hochdorf und Umgebung, Hochdorf 

Gültigkeit  1. Januar 2011 bis auf Weiteres  

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Die Spitex-Organisation fördert, unterstützt und ermöglicht 

mit ihren Leistungen das Wohnen und Leben zu Hause für 

Menschen aller Altersgruppen, die der Hilfe, Pflege, Be-

handlung, Betreuung, Begleitung und Beratung bedürfen. 

 Die Spitex-Organisation betreibt ein gut erreichbares, kun-

denorientiertes Spitex-Zentrum, in welchem die Spitex-Leis-

tungen zu klar definierten Zeiten koordiniert werden. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 

2.6 Kinderspitex Zentralschweiz (kispex), Luzern 

Gültigkeit  1. Januar 2016 bis auf Weiteres 

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Die Kinderspitex Zentralschweiz (kispex) fördert, unterstützt 

und ermöglicht mit ihren Dienstleistungen das Leben zu 

Hause für Kinder bis zu ihrer Volljährigkeit, die der Pflege, 

Behandlung, Begleitung und Betreuung bedürfen, und ge-

währleistet die Beratung und Instruktion der Eltern.  

 Die kispex arbeitet bei Bedarf aktiv bei der Gesundheitsför-

derung mit. 

 Die kispex setzt die verfügbaren personellen und finanziel-

len Ressourcen so ein, dass sie das bestmögliche Resultat 

zu günstigen Kosten für die Allgemeinheit zu erreichen ver-

mag.  

 Sie berücksichtigt dabei sowohl das Wohl des Kindes wie 

auch die Arbeitsgrundsätze bzw. Qualitätsmerkmale.  

Erfüllungsgrad Erfüllt 
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2.7 Pro Senectute Kanton Luzern (Sozialberatung), Luzern 

Gültigkeit  1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2025 

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Pro Senectute ist eine Fach-, Beratungs-, und Dienstleis-

tungsorganisationen mit zahlreichen Dienstleistungen in 

der Sozialberatung, im Bereich Bildung+Sport sowie mit An-

geboten von Hilfen zu Hause. Die Dienstleistungen zwi-

schen der Vertragsgemeinde und Pro Senectute Kanton 

Luzern beziehen sich auf den Bereich der Sozialberatung. 

 Das hauptsächliche Wirkungsziel der Aktivitäten von Pro 

Senectute im Bereich Sozialberatung ist die Herstellung, 

der Erhalt und die Wiederherstellung der Selbständigkeit, 

die Stärkung der Ressourcen sowie der Teilhabe der Klien-

ten/innen in ihrem Umfeld. Ein zweites, eng mit dem Erhalt 

und der Wiederherstellung der Selbständigkeit der Klien-

ten/innen verknüpftes Wirkungsziel der Aktivitäten von Pro 

Senectute im Bereich Sozialberatung besteht in der mate-

riellen Absicherung von Klienten/innen in schwierigen Le-

benssituationen. Damit soll die Erleichterung des Lebens 

vulnerabler Gruppen erreicht werden. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 

2.8 Pro Senectute Kanton Luzern (Drehscheibe 65plus), Luzern 

Gültigkeit  1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2024 

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Die Drehscheibe 65plus Seetal versteht sich als regionale 

Informations-, Anlauf-, Vermittlungs- und Beratungsstelle 

rund um Altersfragen. Sie vermittelt Menschen im AHV-Al-

ter, deren Bezugspersonen und den Trägergemeinden auf 

einfache und direkte Art bedarfsgerechte Informationen, 

Dienstleistungen und Dienstleister sowie in ausgewählten 

Bereichen auch direkte Beratungstermine in der Region. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 

2.9 Chenderhand – Kinderbetreuung mit Herz, Hochdorf 

Gültigkeit  1. Januar 2021 bis auf Weiteres 

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Die Chenderhand – Kinderbetreuung mit Herz vermittelt 

nach fachspezifischen Qualitätsanforderungen Tagesfami-

lien für Kinder. Dabei stehen das Kind und sein Wohlerge-

hen im Vordergrund. Gleichzeitig werden auch die Bedürf-

nisse der abgebenden Eltern sowie der Tageseltern be-

rücksichtigt. Die Chenderhand – Kinderbetreuung mit H 

setzt die verfügbaren personellen und finanziellen Ressour-

cen so ein, dass ein Gleichgewicht zwischen Qualität und 

Wirtschaftlichkeit gehalten werden kann.  

Erfüllungsgrad Erfüllt 
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2.10 Verein Brückenschlag, Hochdorf 

Gültigkeit  1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Der Verein Brückenschlag fördert die Integration von 

fremdsprachigen Personen in der Gemeinde Hochdorf, 

indem er die soziale Vernetzung sowie die Sprachförde-

rung aktiv unterstützt. Zudem hat sich der Verein in der 

Asylthematik engagiert und bereits für Vernetzungen und 

Freiwilligenarbeit gesorgt.  

Erfüllungsgrad Erfüllt 

2.11 Verein Alt Hofdere, Hochdorf 

Gültigkeit  1. August 2024 bis auf Weiteres 

Ressort Präsidiales und Kultur 

Dienstleistungsumfang Der Verein Alt-Hofdere arbeitet Aspekte der Ortsge-

schichte auf und präsentiert sie in Ausstellungen. Auf diese 

Weise soll die Hochdorfer Geschichte für die Nachwelt er-

halten bleiben. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 

2.12 Stiftung Wirtschaftsförderung Luzern, Luzern 

Gültigkeit  1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2027 

Ressort Finanzen und Wirtschaft 

Dienstleistungsumfang Den Wirtschafts- und Wohnstandort Luzern mit Partnern in-

ternational in den definierten Zielmärkten vermarkten. 

 Unternehmen im Kanton Luzern ansiedeln. 

 Die Gemeinden und die ansässigen Unternehmen in de-

ren Anliegen unterstützen. 

 Neu- und Jungunternehmer (Startup-Unternehmen) bera-

ten und fördern. 

 Den Innovations- und Wissenstransfer zwischen Wirtschaft 

und Bildungsinstitutionen zu unterstützen. 

 Die Gemeinde bei der Ansiedlung von vermögenden Pri-

vatpersonen unterstützen. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 
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2.13 Leisibach Entsorgung AG, Hochdorf 

Gültigkeit  1. Februar 2024 bis 31. Januar 2029 

Ressort Bau, Verkehr und Umwelt 

Dienstleistungsumfang Die Leisibach Entsorgung AG stellt den organisatorischen 

sowie operationellen und personellen Betrieb der Haupt-

sammelstelle sicher und sorgt für eine einwandfreie An-

wendung des Arbeitsrechtes. Kernaufgaben sind die An-

nahme und Weiterleitung der Siedlungsabfälle mit aktiver 

Mithilfe beim Entsorger (Kundenservice) sowie Information 

und Beratung der Kundinnen und Kunden über ökologi-

sche und wirtschaftliche Abfallbehandlung. Die Leisibach 

Entsorgung AG führt ein professionelles Inkasso nach den 

gesetzlichen Vorgaben. Die Arealreinigung und der Win-

terdienst sind weitere Kernaufgaben.  

 Die Leisibach Entsorgung AG führt die farbgetrennte Alt-

glassammlung (Grün, Weiss und Braun) und die Sammlung 

von Alu-Stahlblechverpackungen an allen Sammelstellen 

(inklusive Container an der Hauptsammelstelle) in der Ge-

meinde Hochdorf durch. Neben der Leerung der Sammel-

gebinde bewirtschaftet die Leisibach Entsorgung AG alle 

Nebensammelstellen. Dies beinhaltet einen täglichen Tur-

nus mit einem entsprechenden Fahrzeug sowie Reinigung, 

Unterhalt, Reparaturen und Entsorgung von illegalen Ent-

sorgungen. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 

2.14 Einwohnergemeinde Emmen, Emmenbrücke 

Gültigkeit  1. Mai 2015 bis auf Weiteres 

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit und Sport 

Dienstleistungsumfang Die Einwohnergemeinde Emmen verpflichtet sich, für die 

Dauer des vorliegenden Vertrages den Vertragsgemein-

den den Sozialinspektor zur Verfügung zu stellen. Dieser 

wird von der Einwohnergemeinde Emmen gestützt auf die 

massgeblichen Reglemente eingestellt und entschädigt. 

Der Sozialinspektor bleibt fachlich und administrativ der 

Einwohnergemeinde Emmen unterstellt.  

 Die Einwohnergemeinde Emmen verpflichtet sich, die Leis-

tung des Sozialinspektors der Einwohnergemeinde Hoch-

dorf gegen Entschädigung zur Verfügung zu stellen. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 
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2.15 Verband Luzerner Schulzahnpflege 

Gültigkeit  1. August 2015 bis auf Weiteres 

Ressort Bildung und Jugend 

Dienstleistungsumfang Der VLSZ stellt sicher, dass die Schulzahnprophylaxe in der 

Gemeinde stets den gesetzlichen Vorschriften entspricht 

und die Gemeinde somit den gesetzlichen Anforderungen 

nachkommt.  

 Der VLSZ stellt sicher, dass die Gemeinde stets über eine 

ausgebildete und qualifizierte Schulzahnpflegeinstruktorin 

(SZPI) verfügt, welche die notwendigen Unterrichtseinhei-

ten bewältigen kann. 

 Der VLSZ stellt sicher, dass die SZPI stets auf den neuesten 

Ausbildungsstand sind. Er sorgt für eine adäquate und an-

gemessene Weiterbildung der SZPI.  

 Der VLSZ vermittelt den Gemeinden auf Wunsch geeig-

nete SZPI (Grundauftrag und Stellvertretungen). Er unter-

hält dafür einen Personalpool. 

 Der VLSZ stellt den Gemeinden Muster-Anstellungsver-

träge/Aufträge für SZPI sowie einen Musterlehrplan inkl. 

Leistungsverpflichtung für SZPI zur Verfügung. 

 Der VLSZ berät in schulzahnärztlichen Fragen.  

Erfüllungsgrad Erfüllt 

2.16 Gemeindeverband ICT, Emmenbrücke 

Gültigkeit  30. April 2021 bis 29. April 2025 

Ressort Präsidiales und Kultur 

Dienstleistungsumfang Die Leistungserbringerin stellt der Leistungsbezügerin ihre 

zentrale Informatikplattform für die Nutzung von Kernappli-

kationen, Fachapplikationen, Office-Applikationen und 

eines Client-Betriebssystems entgeltlich zur Verfügung. Die 

Leistungserbringerin gewährt der Leistungsbezügerin konk-

ret das Recht, dass sie über eine festgelegte Anzahl Ar-

beitsplätze bzw. Nutzer je mittels eines Windows-Benutzer-

kontos die zentrale Informatikplattform der Leistungserbrin-

gerin nutzen kann. 

Erfüllungsgrad Erfüllt 

 


