Organisationsverordnung
der

Gemeinde Hochdorf

GestUtzt auf § 19 der Gemeindeordnung erl@sst der Gemeinderat folgende
Verordnung Uber die Organisation der Gemeinde Hochdorf:
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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

1

Die Organisationsverordnung regelt

a) die politischen Planungs- und FUhrungsinstrumente der Gemeinde

b) das politische Controlling zwischen Stimmburger und Gemeinderat

c) das betriebliche Confrolling zwischen Gemeinderat und der
Gemeindeverwaltung

d) den Aufbau- und die Ablauforganisation des Gemeinderates und der Ge-
meindeverwaltung, einschliesslich der rechtsstaatlichen Entscheidungszu-
standigkeiten.

Die Organisationsverordnung wird konkretisiert durch

a) die Gemeindestrategie

b) das Legislaturprogramm

c) die politischen Leistungsauftrage

d) den Aufgaben- und Finanzplan

e) die betrieblichen Leistungsaufirage

f) die Geschdaftsordnung

g) die BeschlUsse des Gemeinderates Uber die Detailorganisation.

Vorbehalten bleiben spezielle Vorschriften wie Reglemente, Verordnungen
und BeschlUsse fUr einzelne Bereiche.

Grundsdatze der Organisation

1

Der Gemeinderat ist unter Vorbehalt der Rechte der Stimmburger das zentrale
strategische FUhrungsorgan und tragt in diesem Rahmen die Gesamtverant-
wortung fur die Gemeinde und deren Entwicklung.

Der Gemeinderat ist das oberste FUhrungsorgan der Gemeindeverwaltung. Er
steuert die Gemeindeverwaltung mittels betrieblichen Leistungsauftrégen, legt
Zielvereinbarungen fest und kontrolliert deren Einhaltung. Die operativen Auf-
gaben werden der Gemeindeverwaltung Ubertragen.

FUOhrungsgrundsdtze

1

Es besteht eine strategische FUhrung.

Es ist eine klare Aufgabenzuteilung vorhanden. Doppelspurigkeit wird durch
Anwendung des AKV-Prinzips (Aufgabe, Kompetenz, Verantwortung) vermie-
den.

Es bestehen ausgewogene Pensen in den Ressorts.
Es besteht eine professionelle Verwaltung mit hoher Qualitét und Kompetenzen

im operativen Aufgabenbereich. Die Verwaltung wird in die strategischen
Uberlegungen miteinbezogen.

Organigramm, Ressorts, Bereiche

1

Die Organisation kennt folgende Dienststellen:
a) Gesamtgemeinderat

b) Ressortleitung (Gemeinderatsmitglied)

c) Kommissionen

d) Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber
e) Stabstelle Human Resources

f)  Verwaltungsleitung

g) Bereichsleitung
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Art. 5

Art. 6

Art. 7

5

h) Abteilungsleitung
i) Sachbearbeitende / Mitarbeitende

Betreffend Organigramm, die einzelnen Ressorts und die Ressortzuteilungen
wird auf das sich im Anhang Il befindende Organigramm verwiesen.

Die Ressorts sind die Gliederungseinheiten fur die politische und strategische
Tatigkeit des Gemeinderates und die obersten Organisationseinheiten der Ge-
meindeverwaltung.

Die Bereiche sind die operativ tatigen Verwaltungseinheiten. Sie erfillen die
ihnen zugeteilten Aufgaben im Rahmen der Rechtsordnung und der Weisun-
gen selbstandig.

Bereichs- und Abteilungsleitung bilden der Kader der Gemeindeverwaltung.

Amtsgeheimnis

Die Mitglieder des Gemeinderates, die Mitarbeitenden und die Kommissionsmitglie-
der schweigen Uber Angelegenheiten, die ihnnen in Wahrnehmung ihrer Aufgaben
zur Kenntnis gelangen und die nach inrer Natur geheim zu halten sind. Die Schwei-
gepflicht gilt auch nach der Beendigung des Arbeitsverhdalinisses bzw. nach dem
Ausscheiden aus dem Amt.

Ausstandspflicht

1

Die Mitglieder des Gemeinderates, die Mitarbeitenden und die Kommissions-
mitglieder, die bei einem Sachgeschdaft einen Interessenskonflikt haben, per-
sonlich betroffen sind oder sich sonst in irgendeiner Weise befangen fGhlen, tre-
ten bei der Beratung und beim Beschluss in den Ausstand und verlassen den
Raum. Gleiches gilt fir Sachgeschdfte, die eine dem Ausstandspflichtigen na-
hestehende Person beftreffen.

Die Ubrigen Mitglieder des Gremiums kbnnen bei begrindetem Anschein eines
Ausstandsgrundes ein betroffenes Mitglied auffordern, in den Ausstand zu tre-
ten. Im Zweifelsfall bestimmen die Gbrigen Mitglieder des Gremiums Gber den
Ausstand.

Kommissionen

1

Die Stimmberechtigten oder der Gemeinderat kbnnen stdndige oder nicht
standige Kommissionen einsetzen.

Die gemeinderatlichen Kommissionen unterstehen grundsdtzlich dem Gemein-
derat. Der Gemeinderat wahlt das Présidium und die Mitglieder. Vorbehalten
bleibt die Kompetenzregelung der Stimmberechtigten gemdass der Gemeinde-
ordnung.

Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen werden in den zugehori-
gen Kommissionsverordnungen geregelt.

Bestellte Arbeitsgruppen sind Kommissionen gleichgestellt.
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1. Gemeinderat

A:  Planungs- und Fihrungsinstrumente

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Politische Planungs- und FUhrungsinstrumente

! Die politischen Planungs- und FUhrungsinstrumente dienen der politischen und
strategischen Steuerung der Gemeinde durch die Stimmburger.

2 Die Instrumente der politischen und strategischen Steuerung sind:
a) die Gemeindestrategie
b) das Legislaturprogramm
c) die politischen Leistungsauftrage
d) der Aufgaben- und Finanzplan
e) dasBudget

3 Die Instrumente der politischen Planungs- und FUhrungsinstrumente sind zu ko-
ordinieren, periodisch zu kontrollieren und zu Uberarbeiten.

Gemeindestrateqgie

Die Gemeindestrategie der Gemeinde soll die visiondre Entwicklung und die Ziele
der Gemeinde Uber eine l&ngerfristige Dauer aufzeigen. FUr einzelne Bereiche kon-
nen Positionspapiere erarbeitet werden.

Legislaturprogramm

Das Legislaturprogramm legt die Ziele der einzelnen Ressorts fUr die Dauer der Ge-
meinderatslegislatur fest. Im Legislaturprogramm sind die Ziele nach Méglichkeit mit
Indikatoren messbar zu machen. Das Legislaturprogramm umfasst Wirkungs- und
Leistungsziele.

Politische Leistungsauftrége

Die politischen Leistungsauftrdge umfassen:

a) die Aufgabenbereiche

b) die Leistungsgruppen

c) den Bezug zur Gemeindestrategie und zum Legislaturprogramm
d) die Lagebeurteilung

e) Massnahmen und Projekte (Verweis Aufgaben- und Finanzplan)
f)  stafistische Werte und Messgroéssen

g) Finanzzahlen nach Leistungsgruppen

h) den Kommentar zum Budget und zur Rechnung.

Aufgaben- und Finanzplan

Der Aufgaben- und Finanzplan enthdlt:

a) die geplanten Massnahmen des ndchsten Jahres

b) die Darstellung der politisch oder finanziell erheblichen Ziele, die in den
ndchsten drei Jahren erreicht werden sollen

c) einen Uberblick Uber die geplante Entwicklung der Gemeinde in den néchsten
drei Jahren, fUr Investitionen in den ndchsten fUnf Finanzplanjahren.

Budget

Das Budget richtet sich nach den kantonalen Vorschriften und ist verbindlich.
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Politische Kontrolle und Steuerung, Rechenschaftsberichte

1

Die politische Berichterstattung dient der politischen und strategischen Kon-
trolle und Steuerung der Gemeinde durch die StimmbuUrger. Sie besteht aus
den Rechenschaftsberichten und Berichterstattungen des Gemeinderates zu
Teilen der Planungs- und FUhrungsinstrumente.

Uber den Jahresbericht und die Jahresrechnung sind ein Rechenschaftsbericht
zu erstellen und den Stimmberechtigten zur Genehmigung zu unterbreiten.

Der Jahresbericht umfasst:
a) den Bericht zur Umsetzung des Legislaturprogrammes
b) die Berichte zu den Politischen Leistungsauftrdgen
und dem Aufgaben- und Finanzplan
c) die Jahresrechnung
d) den Bericht und die Empfehlung der Controlling-Kommission
e) den PrUfungsbericht der Revisionsstelle
e) den Konfrollbericht der Finanzaufsicht.

Uber sémtliche Instrumente der politischen Planungs- und Fihrungsinstrumente
ist ein geeignetes Conftrolling mit Rechenschaftsbericht festzulegen.

Betriebliche Leistungsaufirége

1

Die betrieblichen Leistungsauftrdge werden vom Gemeinderat erlassen.

Die betrieblichen Leistungsauftrdge sind nach den politischen Leistungsauftra-
gen gegliedert. Die betrieblichen Leistungsauftrage sind wie folgt strukturiert:
a) Partner und Dauer

b) Auftrag

c) Gesamizielsetzungen

d) Leistungen

e) LZele

f)  Mehrjahresziele / Entwicklung

g) Finanzen, Berichtwesen, IKS/Prozesse

Betriebliches Controlling

1

Die Bereichsleitungen legen dem Gemeinderat halbjdhrlich einen Bericht zu
den festgelegten Zielen der betrieblichen Leistungsaufirage vor.

Der Stand der Erreichung jedes im Leistungsauftrag festgelegten Ziels ist festzu-
halten. Uber Abweichungen ist eine Begrundung zu erfassen und wenn notig
sind Massnahmen zu definieren.

Controlling-Kommission

1

Die Controlling-Kommission begleitet den politischen FOhrungskreislauf gemdass
§ 25 der Gemeindeordnung.

Zuhanden der Controlling-Kommission erstellt der Gemeinderat eine politische
Agenda, woraus der zeitliche Ablauf der Erstellung der Planungs- und FUh-
rungsinstrumente sowie deren Rechenschaftsberichte ersichtlich sind.

Revisionsstelle

1

Die Revisionsstelle revidiert die Jahresrechnung gemass § 24 der Gemeinde-
ordnung.

Der Gemeinderat schldgt den Stimmberechtigten alle vier Jahre die Revisions-
stelle zur Bestimmung vor.
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B: Aufgaben und Geschdftsordnung des Gemeinderates

Art. 19 Aufgaben des Gemeinderates

1

Der Gemeinderat Ubt die ihm durch die Rechtsordnung Ubertragenen Aufga-
ben aus.

Der Gemeinderat bereitet die Geschdafte, die den Stimmberechtigten unter-
breitet werden, in Zusammenarbeit mit den Ressorts vor.

Der Gemeinderat ist verantwortlich fUr die Umsetzung des politischen Leistungs-
auftrages.

Der Gemeinderat fUhrt die Gemeindeverwaltung mit den Mitteln des betriebli-
chen Leistungsauftrages und des betrieblichen Confrollings.

Der Gemeinderat hat insbesondere folgende Kompetenzen:

a) Erlass von Rechtssatzen, soweit der Gemeinderat ermdachtigt ist

b) Erlass von Weisungen, soweit der Gemeinderat diese nicht den
Ressorts Ubertragen hat

c) Finanzkompetenz nach den Vorschriften der Gemeindeordnung

d) Entscheidungen in allen Sachgeschdaften, die nicht in einem Rechtssatz
einer anderen Organisationseinheit Uberfragen wurden.

Art. 20  Aufgaben des Gemeindeprdsidenten

1

Der Gemeindeprdasident leitet die Orientierungsversammlung und die Sitzun-
gen des Gemeinderates.

Der Gemeindeprdasident ist das exekutive FGhrungsorgan des Gemeinderates.
Soweit der Gemeinderat diese Aufgabe nicht anderen Organisationseinheiten
Ubertragen hat, erfUllt der Gemeindeprdsident im Rahmen der Weisungen des
Gemeinderates folgende Aufgaben:

a) Repré&sentation der Gemeinde

b) Kommunikation nach aussen

c) strategische FUhrung des Ressorts Prasidiales

d) personelle FUhrung Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber.

Im Ubrigen erfUllt der Gemeindeprdsident die gleichen Aufgaben wie die an-
deren Mitglieder des Gemeinderates.

Art. 21 Aufgaben der Mitglieder des Gemeinderates, Ressortleitung

1

Das Gemeinderatsmitglied gehdrt dem Kollegium an und gestaltet die Ge-
samtpolitik der Gemeinde mit.

Die Gemeinderatsmitglieder betreuen die ihnen zugewiesenen Ressorts und
Fachgebiete in politischer und strategischer Hinsicht.

Die Gemeinderatsmitglieder sorgen fur die Intfegration ihres Ressorts in die Ge-

samtpolitik der Gemeinde. Sie erflllen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Prifung der Ressort-Unterlagen fUr das politische und beftriebliche Control-
ling

b) Information des Gemeinderates Uber alle Ereignisse aus dem Ressort, die
von politischer Bedeutung sind, oder Uber die der Gemeinderat Auskunft
wUlnscht

c) Einholung der strategischen Weisung des Gemeinderates

d) Vorbereitung der Geschafte des Gemeinderates, soweit sie sein Ressort
betreffen
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e) Verfretung der Vorlagen aus seinem Ressort im Gemeinderat sowie gege-
benenfalls an der Orientierungsversammlung und in der Offentlichkeit

f)  Vorbereitung von Vorlagen mit innovativem Charakter und/oder strategi-
scher Bedeutung

g) Uberwachung Vollzug durch Teilnahme an den Controlling-Sitzungen und
den Mitarbeitergespréchen zwischen dem Verwaltungsleiter / Gemeinde-
schreiber und der Bereichsleitung.

Art. 22 Konstituierende Sitzung

Der Gemeinderat bestimmt bei Neu- und Ersatzwahlen an der konstituierenden Sitzung:

das Vizeprdasidium
die Ressortverteilung und deren Stellvertretung
die Vertretungen in den Gremien.

Art. 23 Geschaftsvorbereitung

1

Gemeinderatssitzungen finden in der Regel am Donnerstag statt. Drei Tage vor
der Sitzung, am Montag, wird die Traktandenliste aufgrund der eingereichten
Traktanden vom Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber festgelegt.

Die Geschdafte werden nach dem Registraturplan eingestuft, und wie folgt ge-

gliedert:

a) A-Geschdaft: Beratungsgeschaft mit Diskussion und Meinungsbildung vor
Beschlussfassung

b) B-Gesché&ft: Beschlussfassung ohne vorgdngige Diskussion und Meinungsbil-
dung

c) C-Geschdaft: Meinungsbildungsgeschafte ohne Beschlussfassung

Die A- und B-Geschdafte sind schriftlich zu begrinden, haben vollstGndig zu sein
und haben einen Anfrag zu enthalten.

Die Eingaben der Traktanden hat bis Montag 08.00 Uhr zu erfolgen. Die Unterla-
gen und die Geschdafte liegen ab Montag 17.00 Uhr digital in der Geschdfts-
verwaltung zur Einsicht durch die Ratsmitglieder vor.

Die Gemeinderatsmitglieder sind verpflichtet, die Akten vor der Sitzung einzu-
sehen. An den Sitzungen wird vorausgesetzt, dass jedes Mitglied diese kennt.

In dringenden Ausnahmefdéllen kann ein Geschdaft oder ein Zirkularsbeschluss
als Nachtrag eingereicht werden. Die Vorbereitung und die Kenntnis der Ak-
tenlage aller Ratsmitglieder ist zu gewdhrleisten.

Es werden nur Geschdfte A, B und C in die Traktandenliste aufgenommen.
Blosse Orientierungen sind als Aktennotiz abzufassen und als Kenntnisnahme
einzuordnen.

Art. 24 Gemeinderatssitzungen

1

Die Gemeinderatssitzungen finden in der Regel in einem Turnus von 3 Wochen
statt. Die Einladung erfolgt durch Zustellung der Traktandenliste. In der Regel
findet pro Jahr eine Klausurtagung statt, in welcher Geschdafte von besonderer
und grundsatzlicher Bedeutung behandelt werden. Die Sitzungsdaten werden
fUr ein Jahrim Voraus festgelegt.

Bei Notwendigkeit kbnnen die Gemeinderatsmitglieder Mitarbeitende, Fach-
personen oder Kommissionsmitglieder beiziehen.

Der Gemeindeprd&sident, bei dessen Verhinderung der Vizeprdsident, leitet die
Sitzung des Gemeinderates.
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Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Die Gemeinderatsmitglieder sind zur Teilnahme verpflichtet. Der Gemeinderat
ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder des Gemeinderates anwe-
send sind.

Der Gemeinderat fasst seine BeschlUsse auf Antrag eines Mitgliedes oder des
Verwaltungsleiters / Gemeindeschreibers. Stimmberechtigt sind der Gemein-
deprd&sident und die Gemeinderatsmitglieder. BeschlUsse kommen mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zustande. Der Gemeindeprdasident hat
den Stichentscheid. Die Gemeinderatsmitglieder sind zur Stimmabgabe ver-
pflichtet.

Sofern die Aussprache zu einem Geschdaft nicht benUtzt wird, gilt das Geschdaft
ohne Abstimmung als beschlossen.

Die Sitzungen des Gemeinderates sind nicht 6ffentlich.

Kollegialsystem

1

1

Der Gemeinderat ist eine Kollegialbehdrde. Sdmiliche Entscheide werden von
allen Mitgliedern in gleicher Weise verantwortet.

Jedes Mitglied ist an die BeschlUsse des Gemeinderates gebunden, auch
wenn es diesen nicht zugestimmt hat. Es darf gegen diesen Beschluss nicht 6f-
fentlich auftreten.

Protokoll

Uber die Gemeinderatssitzung wird vom Verwaltungsleiter / Gemeindeschrei-
ber oder durch eine von ihm delegierte Person ein Kurzprotokoll gefUhrt. Das
Protokoll ist an der n&chsten Sitzung zu genehmigen.

Kenntnisnahmen werden protokolliert, wenn BeschlUsse aus einem Geschaft
erwachsen.

Geschdaftskontrolle

1

Der Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber und die Bereichsleitungen sind ver-
antwortlich fur den Vollzug der BeschlUsse des Gemeinderates und deren Kon-
trolle.

Es wird eine Terminliste gefGhrt. Darin ist der Einladungseingang an den Ge-
samtgemeinderat zur Beschlussfassung der Delegation enthalten.

Grossere Sachgeschdafte der Gemeinde Hochdorf sind mittels eines Projektes
zur fUhren. Es ist ein Projektauftrag zu erstellen. Dieser wird von der Bereichslei-
tung erstellt und nach Freigabe durch das zust@ndige Gemeinderatsmitglied
vom Gemeinderat genehmigt. Der Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber er-
stellt regelmdssig im Sinne einer Ubersicht der laufenden Projekte ein Projekt-
portfolio und fuhrt dieses nach.

Zeichnungsberechtigung

1

Der Gemeindeprd&sident oder sein Stellvertreter und der Verwaltungsleiter / Ge-
meindeschreiber oder sein Stellvertreter unterzeichnen die BeschlUsse und Zu-
stndigkeiten des Gemeinderates kollektiv zu zweien.

FUr die Gbrigen Geschdfte sind unter BerUcksichtigung der Zusténdigkeits- und
Finanzkompetenz die jeweillige Leitung der zust&ndigen Instanz (Bereichs- oder
Abteilungsleitung) sowie eine weitere Person aus der gleichen Abteilung oder
aus dem gleichen Bereich kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt.
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3 Routinegeschdafte von untergeordneter Bedeutung und allgemeine Korrespon-
denzen aus der Sachbearbeitung (z.B. Eingangsbestdtigungen, Begleitschrei-
ben, Beantwortung von Anfragen, Sachverhaltsabkldrungen, usw.) sind durch
den entsprechenden Sachbearbeiter mit Einzelunterschrift zu unterzeichnen.
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Ill.  Gemeindeverwaltung

Art. 29

Aufgaben der Ressorts

1

Die Aufgaben der Verwaltung werden in folgenden Ressorts erfillt:

Ressort/Bereich

Abteilung

Aufgaben

Prasidiales & Kultur

Gemeindeschreiber, Prdsi-
diales, Kommunikation

Prozesssteuerung des strategischen und operativen Controllings sowie des Politi-
schen Leistungsauftrags

Gemeindestrategie und Legislaturprogramm

Interne und externe Kommunikation

Website und Social Media

Sekretariat Gemeinderat

Prozesssteuerung des Qualitéts- und Risikomanagements (ohne IKS)
Betrieblicher Leistungsauftrag

Betriebliche Konftrolle und Steuerung (Zwischenberichte, Korrekturmassnahmen)
Reglementswesen, rechtliche Erlasse

Steigerungswesen

NeuzuzUgeranlass

Gemeindekanzlei, Regio-
nales Zivilstandsamt, BUr-
gerrechtswesen, Friedhof,

Bestattungswesen (inkl. Kremationsbewilligungen und Konzessionsvertrage)
Vereinswesen
Zivilstandswesen

Sport BUrgerrechtswesen

Reservationswesen Sportanlagen (ohne Schulrdume)
Teilungsamt, Abstimmungs- | Erbschaftswesen
wesen Erbschaftssteuern

Depoteinlagen
Wahlen, Abstimmungen, Initiativen und Petitionen
Kommissionen

Einwohnerkonftrolle

Einwohnerdienst

Informatik

Software/Hardware
EDV
Digitalisierung
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Ressort/Bereich

Abteilung

Aufgaben

Regionalbibliothek

Leseférderung
Schulbibliothek

Kultur

UnterstUtzungsgesuche
Anldsse
Ortsgeschichte

Kunst

Stabstelle

Human Resources

Personalwesen (inkl. Lehrlingswesen)
Personalentwicklung
Sozialversicherungswesen inkl. Pensionskasse
Lohnbuchhaltung

Zeiterfassung (tfime.pro)

Finanzen & Wirtschaft

Projekt Entwicklung
Sudiareal

Finanzen, Steuern

Aufgaben- und Finanzplan mit Budget

Politische Kontrolle und Steuerung (Jahresbericht mit Jahresrechnung, Gemein-
definanzstatistik)

Internes Konftrollsystem (IKS)

Beteiligungsstrategie inkl. Beteiligungsspiegel und Beitragscontrolling
GebUhrenwesen (inkl. Inkasso)

Finanzanlagen und Fremdmitteloeschaffung

Einkommens- und Vermdgenssteuern natUrliche Personen
Sondersteuern auf Kapitalzahlungen

GrundstUckgewinnsteuern

Handd&nderungssteuern

Hundesteuer

Steuerinkasso

Versicherungswesen

Projekizeiterfassung (time.pro)

Immobilienbewirtschaf-
tung, Finanzvermdgen

Vermietungen inkl. Mietvertradge und Nebenkostenabrechnungen
Mietzinskontrolle

Kulturzentrum Braui

Vermarktung und Vermietungen RGume

Wirtschaft,
aktive Bodenpolitik

Wirtschaftsférderung und Standortmarketing
Marktwesen

Organisationsverordnung
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Ressort/Bereich

Abteilung

Aufgaben

Tourismus
Gewerbe
Konzessionen

Offentlicher Verkehr

Stifftungsaufsicht

Kommunale Stifftungen

Soziales, Gesundheit,
Sicherheit & Sport

Gesundheit, Kinder, Alter

Gesundheitswesen

ambulante und stationdre Betreuung und Pflege (inkl. Restfinanzierung)
Pravention

Altersarbeit

Aufsicht Gber Pflegekinder (Pflegeplatzbewiligung)

Aufsicht Kindertagesstéatten

Familienergdnzende Betreuung

Betreuungsgutscheine

Sozialwesen, KESB, Regio-
nale Alimentenfachstelle

allgemeine/gesetzliche Sozialhilfe
Alimentenhilfe

Personen aus anderen Kulturkreisen
Asyl- und Flichtlingswesen

Sicherheit

Feuerwehr

Zivilschutz
Katastrophenschutz
Polizeiwesen

Militédr und Schiesswesen

AHV-Zweigstelle

Sozialversicherungen
NE-Erlasskontrolle

Bau, Verkehr & Umwelt

Liegenschaften

Portfolio- und Gebdudemanagement

Baulicher Unterhalt

Offentliche Anlagen (inkl. fir Freizeit, Sport, Veranstaltungen)
beftrieblicher Unterhalt Schul- und Sportanlagen
Perimeterwesen

Privatrechtliche Genossenschaften

Reinigungsdienst

Beratung fUr UnfallverhUtung

Arbeitssicherheit

Organisationsverordnung
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Ressort/Bereich Abteilung Aufgaben

Baubewiligungen Bewilligung, Aufsicht und Kontrolle

Raumordnung

Geoinformation, Vermessung, Grundbuch, Reklamewesen
Enteignungsgesuche

Feuerungskontrolle

Tiefbau, ARA Verkehrsinfrastruktur (Strassen, Fuss- und Wanderwege, Parkierung auf éffentli-
chem Grund etc.)

Wasserversorgung, ARA

Siedlungsentwdasserung

Strassengenossenschaften

Raum, Mobilitat Raumordnung
Mobilit&t
Mehrwertabgabe

Umwelt Umweltschutz

Natur- und Landschaftsschutz
Gewadasserschutz inkl. Wuhraufsicht
Biodiversitat

Jagdwesen

Forstwirtschaft

Energie und Klima

Entsorgung
KehrichtgrundgebUhren
Altlastensanierungen

Werkdienst Betrieblicher Unterhalt Werkhof und Aussenanlagen
Aussenanlagen Schulliegenschaften
Friedhof (Beisetzungen und Unterhalt Friedhofanlage)

Bildung & Jugend Volksschule Bildungswesen
schularztlicher Dienst, schulzahnarztlicher Dienst
Schulwegsicherung und Schulbus

Schulische Dienste

Tagesstruktur

Musikschule

Kind Jugend Freizeit Kinder- und Jugendarbeit
JungbuUrger
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2 Die né@here Umschreibung der Aufgaben erfolgt im beftrieblichen Leistungsauftrag des Gemeinderats.

3 Die weitere Verwaltungsorganisation richtet sich nach dem Organigramm (Anhang 2) nach der Delegation der Entscheidungszustdndigkei-
ten (Anhang 3), nach den Finanzkompetenzen (Anhang 1) sowie nach den Weisungen des Gemeinderats und des Verwaltungsleiters / Ge-
meindeschreibers.
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Art. 30 Aufgaben der Verwaltungsleitung

1

Die Verwaltungsleitung besteht aus den Mitgliedern der Bereichsleitung. Vorsit-
zender der Verwaltungsleitung ist der Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber.

Die Hauptaufgaben der Verwaltungsleitung beinhalten das Personalmanage-
ment, die Organisation der Gesamtverwaltung sowie die Verantwortung fir die
Verwaltungs- und Controllingprozesse. Der Gemeinderat regelt die Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortungen der Verwaltungsleitung in inrer Geschdafts-
ordnung.

Art. 31 Aufgaben des Verwdaltungsleiters / Gemeindeschreibers

1

3

Der Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber sorgt zusammen mit den Leitun-
gen der Bereiche fur die ErfUllung des betrieblichen Leistungsauftrags.

Der Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber setzt die vom Gemeinderat defi-
nierten strategischen Vorgaben um. Er erfullt insbesondere folgende Aufgo-
ben:

a. Information des Gemeinderats Uber alle Ereignisse, die von strategischer

und/oder politischer Bedeutung sind oder Gber die der Gemeinderat Aus-
kunft winscht

b. Einholung der strategischen Weisungen des Gemeinderats und operative
Umsetzung in der Gemeindeverwaltung

c. Vorbereitung der traktandierten Geschafte, fachliche Beratung des Ge-
meinderats

d. Sicherstellung des Vollzugs der Beschlusse des Gemeinderats.

Der Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber Gbt die operative FUhrung der Ge-
meindeverwaltung aus und erfUllt insbesondere folgende Aufgaben:
a. Operative Gesamtverantwortung fUr die Gemeindeverwaltung

b. FUhrung der Leitungen der Bereiche und der Stabstelle Human Resources,
Uberwachung ihrer Geschdftstatigkeit

c. Finanz- und Ausgabenkompetenz gemdss Art. 38 ff OV

d. Personalkompetenz gemdss Personal- und Besoldungsverordnung der Ge-
meinde Hochdorf

e. FErfUllung der Aufgaben gemdss § 23 der Gemeindeordnung

f.  Verantwortung der administrativen Arbeiten des Gemeinderates

g. Verantwortung fur die Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen und
FUhrung der Rechtssammlung (inkl. Weisungen und rechtliche Begleitung)

h. Interne Rechtsberatung fUr die Verwaltung

i. Erlass von Weisungen fur die weitere Organisafion der Gemeindeverwal-
fung

j.  Koordination ressortUbergreifender Projekte

k. Verantwortung fUr das operative Controlling

I.  Vorschlage fur die Weiterentwicklung der Gemeinde und der Gemeinde-
verwaltung

m. Information gemdass Art. 47 ff

n. Reprdsentation nach aussen.

Art. 32 Aufgaben der Bereichsleitung

1

Die Bereichsleitung ist der fUr den Bereich zustdndige Kader-Mitarbeiter.
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2 Die Bereichsleitung Ubt die operative FUhrung des Bereichs aus. Er tfragt die
operative Verantwortung fUr den Bereich. Er unterstUtzt die Ressortleitung bei
der strategischen FUhrung des Ressorts und sorgt mit dieser zusammen fUr die
ErfUllung des betrieblichen Leistungsauftrages.

3 Die Bereichsleitung hat insbesondere folgende Kompetenzen und Aufgaben:
a) Finanz- und Ausgabenkompetenz gemass Art. 38 ff OV
b) Personalkompetenz gemdss Personal- und Besoldungsverordnung der Ge-
meinde Hochdorf
c) FUhrung des operativen Bereichs inklusive Geschdftskontrolle
d) Mitarbeit und Initierung von Projekten
e) Delegation an die Abteilungsleitung
f)  Mitglied der Verwaltungsleitung
g) Information des Bereichs intern
h) Reprasentation des Bereichs nach aussen.

Arf. 33 Aufgaben der Abteilungsleitung

! Die Abteilungsleitung ist der fUr die Abteilung zust&ndige Mitarbeitende.
2 Die Abteilungsleitung tragt die operative Verantwortung fUr die Abteilung.

3 Die Abteilungsleitung hat insbesondere folgende Kompetenzen und Aufga-
ben:
a) Umsetzung des betrieblichen Leistungsauftrags der Abteilung
b) Leitung der Abteilung
c) Personalkompetenz gemdss Personal- und Besoldungsverordnung der Ge-
meinde Hochdorf
d) Finanz- und Ausgabenkompetenz gemdass Art. 38 ff OV
e) Information innerhalb der Abteilung
f) Reprasentation der Abteilung nach aussen.

Art. 34 Personal

! Die Rechte und Pflichten werden durch das Personalrecht des Kantons Luzern
geregelt.

2 Der Gemeinderat
a) konkretisiert das Personalrecht und bestimmt Abweichungen vom

kantonalen Recht in einer Verordnung
b) formuliert die personalpolitischen Grundsatze.

Art. 35 Archivierung

! SchriftgUter sind fUr die Gemeinde Hochdorf wichtige Dokumente, welche zu
archivieren sind. Sie haben in gedrucktem Format vorzuliegen.

2 Vor der Archivierung wird das Schriftgut gemdss Registraturplan und den Vor-
schriften der Verordnung Uber die Gemeindearchive geordnet.

3 Der Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber oder sein Stellvertreter ist verant-
wortlich fUr die Organisation der Archivierung.

Art. 36 Prozesse

Pro betrieblichen Leistungsauftrag erfolgt die Festlegung der wichtigsten Prozesse
der Abteilungen der Gemeindeverwaltung. Diese sind zu dokumentieren.
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IV. Weitere Bestimmungen

A:  Finanzen, Submission, Baubewilligungen

Art. 37 Rechnung und Budget

1

Der Gemeinderat legt nach Vorliegen der Rechnung den generellen Budget-
rahmen des ndchsten Jahres fest.

Die Bereichsleitung erstellt in Zusammenarbeit mit dem ressortverantwortlichen
Gemeinderatsmitglied das Budget fUr das Ressort.

Das fUr die Finanzen zustandige Gemeinderatsmitglied unterbreitet das Budget
und die Rechnung dem Gesamtgemeinderat, welcher hierGber zuhanden des
Stimmburgers entscheidet.

Das einzelne Gemeinderatsmitglied sowie die Bereichsleitungen tragen die
Verantwortung fUr die Einhaltung des Budgets fUr das Ressort bzw. den Bereich.

Art. 38 Finanz-/Ausgabenkompetenz

1

Grundlage fur die Kredit- und Ausgabenkompetenz sind die kantonalen Erlasse
sowie die Gemeindeordnung der Gemeinde Hochdorf.

Der Gemeinderat entscheidet abschliessend Uber folgende kreditrechtliche

Finanzgeschdafte:

- Bewilligte KreditUberschreitungen nach § 15 des Gesetfzes Uber den Finanz-
haushalt der Gemeinden

- KreditUbertragungen nach § 16 des Gesetzes Gber den Finanzhaushalt der
Gemeinden.

Der Gemeinderat entscheidet abschliessend Uber folgende ausgabenrechtli-

che Finanzgeschdafte:

- Ausgabenvollzug im Rahmen der von den Stimmberechtigten beschlosse-
nen Sonder- und Zusatzkredite

- nicht vorhersehbare frei bestimmbare Ausgaben, die einen Sonderkredit je
bis zu 10 % der bewiligten Kreditsumme, hdchstens jedoch CHF 500'000
Uberschreiten

- freibestimmbare Ausgaben sowie der Erwerb, die Verdusserung und Belas-
tung von GrundstUcken des Finanzvermdgens bis zu einem Betrag von 0.10
Steuereinheiten der Gemeindesteuern

- gebundene Ausgaben.

Das Vorgehen bei Beanspruchung einer Ausgabe wird im Anhang in tabellari-
scher Form dargestellt. Darin enthalten ist die Zustdndigkeit der Finanzierung
der Ausgabe, die Erteilung der Ausgabenbewiligung sowie das nétige Visum
der Fakfuren geregelt. Der Anhang in tabellarischer Form in Zusammenhang
mit dem Tatigen von Ausgaben ist integrierender Bestandteil der Organisati-
onsverordnung.

Art. 39 Risikomanagement und Internes Kontrollsystem (IKS)

1

Der Gemeinderat definiert das Risikomanagement unter BerlUcksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen als Gesamtheit der Massnahmen zur Identifikation,
Analyse, Bewertung, Kontrolle und Uberprifung von Risiken. Dieses ist zu doku-
mentieren und jGhrlich zu Uberarbeiten.
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2

Uber relevante Prozesse der Gemeinde ist ein internes Kontrollsystem zu fUhren.
Diese Prozesse sind als SchlUsselprozesse gekennzeichnet und zu dokumentie-
ren.

Art. 40 Sponsoring Gemeinde Hochdorf

1

Die Gemeinde Hochdorf betreibt in einem festgelegten Rahmen aktives und
passives Sponsoring. Es durfen keine Abhdangigkeiten durch das Sponsoring
entstehen. Die Gemeinde muss in der AusfGhrung ihrer hoheitlichen Aufgaben
uneingeschrdnkt und unvorbelastet bleiben.

Die Gemeinde ldasst bei den Medien, Hochdorf Mail und Internetauftritt sowie
fUr einzelne Anl&sse das Sponsoring zu.

Der Gemeinderat wird im Voraus Gber aktives Sponsoring informiert.

B: Informationskonzept

Art. 41 Aufgabe und Philosophie

1

Die Gemeinde Hochdorf kommuniziert primér im Dienst der Bevolkerung.

Die akfive, offene Informationspolitik der Gemeinde Hochdorf sorgt fUr Trans-
parenz Uber die erbrachten Leistungen und steigert die Akzeptanz und das
Vertrauen in die Arbeit des Gemeinderates und der 6ffentlichen Verwaltung.

Die interne und externe Kommunikation ist infegrierender Bestandteil aller
wichtigen Handlungen und Projekte der Gemeinde Hochdorf.

Die Offentlichkeitsarbeit ist darauf ausgerichtet, die Marke ,mehr als ein zent-
rum" sowie die in der Vision formulierten Schwerpunkte der Gemeinde Hoch-
dorf gezielt nach innen und nach aussen zu vermitteln. Hochdorf ist das ak-
tivste Regionalzentrum des Kantons Luzern.

Art. 42 Ziele und Kommunikationsgrundsd&itze

Die Gemeinde Hochdorf informiert:

1

aktiv: aus Verpflichtung gegenuber der Bevolkerung und den Zielgruppen.
Bei grésseren Projekten wird ein Kommunikationskonzept erstellt.

verstandlich: Die Informationen sind klar, eindeutig, geordnet und so umfas-
send wie notig.

zielgruppengerecht: Die Kommunikation ist auf die BedUrfnisse der jeweiligen
Zielgruppen ausgerichtet. Dabei werden verschiedene Kommunikationskandle
in gegenseitiger Ergdnzung eingesetzt.

koordiniert: Wenn mehrere Organisationseinheiten zum gleichen Thema Stel-
lung nehmen, erfolgt eine inhaltliche Koordination.

offen: Alle Fragen werden so weit wie mdglich beantwortet. MUssen nachge-
fragte Informationen zurickgehalten werden, so ist das zu begrinden.

schnell: Medienanfragen und Informationsanliegen aus der Bevolkerung wer-
den schnellstmdglich beantwortet und behandelt.

Die Informationen zeigen Zusammenhdange auf, schaffen Transparenz und stel-
len Vertrauen her.
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Die Ressort- und Bereichsverantwortlichen erkennen intern und extern rele-
vante Ereignisse und Themen frUhzeitig. Sie greifen meinungsfGhrende Themen
auf und entwickeln Lésungsansatze.

Beim Einfreten einer ausserordentlichen Lage wird der Kommunikation von An-
fang an grésste Aufmerksamkeit geschenkt.

Art. 43 Formales

1

Es gilt die Gleichbehandlung der Medien. Recherchierende Medienschaf-
fende sind in ihrer Arbeit zu unterstUtzen. Die Anfragen von Dritten werden kun-
denbezogen, offen und speditiv bearbeitet.

Die Information ist einzuschrdnken oder zu unterlassen, sofern und soweit Uber-
wiegende schutzwUrdige &ffentliche oder private Interessen entgegenstehen.
Insbesondere sind das Amtsgeheimnis, die Informations- und Datenschutzge-
setzgebung und der Personlichkeitsschutz zu beachten.

In behérdlichen Texten sind Frauen und Manner sprachlich gleichberechtigt zu
behandeln. FUr die Texte gilt die neue deutsche Rechtschreibung.

Art. 44 Organisation

1

Die Ressortleitenden informieren im Umfang des Beschlusses der Gemeinde-
ratssitzung Uber die Geschdafte ihrer Ressorts selbsténdig. Der Verwaltungsleiter
/ Gemeindeschreiber informiert die Kadermitarbeitenden im Rahmen der Ka-
der-Info.

Bei AuskUnften aus dem Ressort an die Medien (nach Koordination durch den
Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber) informiert die Ressortleitung die ande-
ren Gemeinderatsmitglieder umgehend.

Bei aussergewohnlichen Ereignissen (schwere Krisen, Notstandsituationen) wo
politisches Handeln und Kommunikation einen grossen Stellenwert einnehmen,
unterliegt die Kommunikation einzig der Abteilung Prasidiales. Die Koordination
Uber den Inhalt erfolgt von der Abteilung Prasidiales zusammen mit dem vom
Ereignis betroffenen Ressort.

Art. 45 Informationsbeauftragter

1

Informationsbeauftragter des Gemeinderates ist der Verwaltungsleiter / Ge-
meindeschreiber.

Der Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber berat und unterstitzt den Gemein-
derat bei der kommunikativen Umsetzung der Entscheide.

Er ist verantwortlich fUr die Koordination der ressortGbergreifenden internen und
externen Kommunikation.

Er erkennt frOhzeitig 6ffentlichkeitsrelevante Themen und Ereignisse, weist die
zustandigen Ressortleitenden darauf hin.

Er ist zust@ndig fUr die strategische Weiterentwicklung der eingesetzten Medi-
enkandle.
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Art. 46 Information zu Urnenabstimmungen

1

In der Gemeinde Hochdorf wird Gber die Urne abgestimmt. Die Stimmburger
werden auf den Urnengang vorbereitet durch:

a) schriffiche Botschaften

b) Orientierungsversammlungen

c) Anschlagkasten

d) Hochdorf Mail

e) Website, Social Media

Schriftliche Botschaften werden gemdass Stimmrechtsgesetz an alle Stimmbe-
rechtigten in gedruckter Form vor den Abstimmungen zugestellt. Die Medien
sind mit der Botschaft zu bedienen. Die Botschaft ist versténdlich und leser-
freundlich abzufassen, und ist im Internet zu publizieren. Die schriftliche Bot-
schaft enthdlt die definitiven Abstimmungsfragen.

An Orientierungsversammlungen werden die Abstimmungsgeschdéfte nach er-
folgtem Versand der Botschaft den Stimmbirgern vorgestellt. Uber die Durch-

fUhrung und Gestaltung der Versammlung entscheidet der Gemeinderat. Ein-

geladen wird durch die Botschaft sowie mittels eines Flugblatts in alle Haushal-
tungen, zudem erfolgt die Publikation auf der Website. Die Medien sind eben-
falls einzuladen. An der Orientierungsversammlung werden die Abstimmungs-

vorlagen erl@utert, kbnnen jedoch nicht abgedndert werden. Die Ortsparteien
geben ihre Parolen zu den Abstimmungen bekannt.

Die Ergebnisse der Urnenabstimmung und Wahlen sind durch das UrnenbUro
den Medien mitzuteilen, ebenso erfolgt eine Publikation im Anschlagkasten
und auf der Website.

Die einzelnen Gemeinderdate stehen allen Ortsparteien fUr die ndhere Erldute-
rung der Abstimmungsvorlagen zur Verfigung.

An der Orientfierungsversammlung ist zudem Uber laufende Geschdafte und Pla-
nungen zu informieren. Anregungen und Hinweise der StimmbuUrger sind entge-
genzunehmen.

Art. 47 Interne Kommunikation

1

Die Kommunikation ist ein wesentliches FUhrungsinstrument auf allen Ebenen
der Gemeinde Hochdorf. Die Inhalte richten sich nach der Gemeindestrategie
und den FUhrungsgrunds&tzen der Gemeinde Hochdorf.

Die Mitarbeitenden der Gemeinde Hochdorf werden Gber wichtige Themen
vor der Offentlichkeit informiert.

Das Rathaus-Flash ist das wichtigste interne Informations- und Kommunikations-
mittel.

Art. 48 Dialog und Kontaktpflege

1

Der Gemeinderat fGhrt in regelmassigen Abstdnden zu gesellschaftspolitischen
oder strategischen Themen Workshops und Mitwirkungen mit der Bevélkerung
von Hochdorf durch.

Der Gemeinderat fGhrt nach Bedarf einen Informationsaustausch mit speziellen
Zielgruppen wie den Ortsparteien, Gwdarb, Shopping, Industrie-, Gewerbe- und
Dienstleistungsbetrieben, Kirchgemeinden, Kloster Baldegg und den Ortsteilen

Urswil und Baldegg durch.
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Den Neuzuzigern werden die akfuellen Informationen der Gemeinde abgege-
ben. Zudem werden die Neuzuzigerinnen und Neuzuziger zu einem BegrUs-
sungsanlass eingeladen.

Die JungbUrger werden vom Gemeinderat zu einer Jungburgerfeier eingela-
den.

Der Gemeinderat fordert und pflegt den Kontakt mit den Nachbargemeinden.

Schriftliche Eingaben an den Gemeinderat werden sofort bestatigt und dem
Absender eine Information Uber das weitere Vorgehen zugestellt. Die Beant-
wortung der Eingabe hat nach Mdglichkeit innert vier Wochen durch das zu-
sténdige Ressort zu erfolgen.

Art. 49 Externe Kommunikation

1

Die Gemeinde Hochdorf informiert von sich aus Uber Tatigkeiten von allgemei-
nem Interesse.

Die Kommunikationsmassnahmen sind immer auf die jeweiligen Zielgruppen
ausgerichtet.

Die Zielgruppen sind in der Lage, sich aufgrund der Informationen in politischen
Prozessen eine differenzierte Meinung zu bilden.

Die Website, die Social Media und das Hochdorf Mail sind die wichtigsten eige-
nen Informationsquellen fUr die externe Kommunikation.

Die Medien sind die wichtigsten Vermittler fUr indirekte Informationen der exter-
nen Zielgruppen. Die Gemeinde Hochdorf ist sich dieser Multiplikator-Funktion
bewusst und berUcksichtigt deren BedUrfnisse bei der Informationstatigkeit.

Art. 50 Kommissionen

1

Zu Beginn einer Amtsperiode werden die Kommissionsprdsidenten zu einem
Gesprach mit dem Gemeinderat eingeladen.

Zu Beginn einer Amtsperiode und nach Bedarf sind die Kommissionsmitglieder
zu einem Treffen mit dem Gemeinderat einzuladen.

Die Kommissionen informieren selbsténdig und periodisch Uber ihre Arbeit. Die
zugehdrigen Kommissionsverordnungen regeln das Ndhere.

C: Reprdasentationen

Art. 51 Grundsdtze

1

Repré&sentation soll den Kontakt mit den StimmbuUrgern und Institutionen sicher-
stellen. Der Gemeinderat hat ein Interesse an den Akfivitdten und Ereignissen
der StimmbUrger und der Institutionen zu zeigen und den gegenseitigen Infor-
mationsaustausch zu férdern.

FUr die DurchfUhrung der Représentationen ist der Gemeinderat zusténdig. Er
kann auch die Bereichsleitung miteinbeziehen. Die Organisation obliegt der
Verwaltung.
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Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Aufteilung der Représentationspflichten

1

Der Gemeinderat entscheidet anl@sslich der Gemeinderatssitzungen Uber die
Teilnahme und die Delegationsgrésse. Kadermitarbeiter sind angemessen in
die Représentationspflicht einzubeziehen.

Der Gemeinderat oder die durchfUhrende Organisation besucht oder 16dt ein
for:

a) den Neuzuzigeranlass

b) die Jungburgerfeier

c) Sportlerehrung

d) Kulturpreisverleinung

e) Vereinsprésidentenkonferenz

f)  Treffen mit Industrie-, Gewerbe- und Dienstleistungsbetrieben.

Durch den Gemeindeprdasidenten oder den von ihm bestimmten Stellvertreter
werden auf Einladung Delegiertenversammlungen oder Generalversammliun-
gen von regionalen oder Uberregionalen Berufsverbdnden, sportlichen und
kulturellen Organisationen besucht.

Durch einzelne Gemeinderate oder eine Delegation werden besucht
oder werden eingeladen:

a) kulturelle und sportliche Anldsse

b) Vergaben Anderhub-Preis

c) Einladungen von Eréffnungen, Vernissagen etc.

d) Delegierten-/Generalversammlungen von ortlichen Institutionen
e) Kirchliche und pfarreiliche Treffen oder Anlé&sse

f)  Anlasse des Gwarb, Seetal-Award.

Geschenke/Vereinsempfdnge

1

Das Ressort Présidiales beschliesst Uber Geschenke an Delegierten- oder Gene-
ralversammlungen. In der Regel bestehen diese Geschenke in Form der Kos-
tenUbernahme fUr Kaffee oder Apéro.

Uber den Empfang von erfolgreichen Sport-Einzelwettkémpfern wird von Fall zu
Fall vom Gemeindeprdasidenten entschieden, sofern sie nicht an der Sportler-
ehrung geehrt werden.

Gratulationen und Kondolenz

1

Zum 100. Geburtstag von Mitburgern wird vom Gemeindeprésident nach Mog-
lichkeit persdnlich ein Présent Gberreicht.

Bei besonderen Ereignissen und hdéheren Prifungserfolgen erfolgt eine schriftli-
che Gratulation.

Bei Todesfdllen von Personen, die sich um das éffentliche Wohl verdient ge-
macht haben, wird ein Kondolenzschreiben geschickt.

Weitere Bestimmungen

1

Bei UnglUcksfallen und Todesfdllen entscheidet der Gemeindeprdasident Gber
die Art der Représentation.

Bei kirchlichen Festen und grésseren Anl&ssen ist das Rathaus zu beflaggen.

Uber weitere Reprdsentationen entscheidet der Gemeinderat und in dringen-
den Féllen der Gemeindeprdasident.
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V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 56 Aufhebung des bisherigen Rechtes, Ubergangsbestimmungen

Die Organisationsverordnung der Gemeindeverwaltung Hochdorf vom 15. Novem-
ber 2019 wird aufgehoben.

Art. 57 Inkraftsetzung

Die vorliegende Organisationsverordnung der Gemeinde Hochdorf wird mit Be-
schluss des Gemeinderates vom 27. November 2025 auf den 1. Januar 2026 in Kraft
gesetzt.

Hochdorf, 27. November 2025

Gemeinderat Hochdorf

Gemeindeprdsident Gemeindeschreiber
Kurt Zemp Thomas BUhimann
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VI. Anhdnge

1

Zusténdigkeit Ausgaben

Zustandigkeiten im Zusammenhang mit dem Tatigen von Ausgaben

Finanzierung der Ausgabe
(Budget und Steuerfuss)

Ausgabenbewilligung §34 FHGG

vor Frteilung von Auftrdgen in den jewells berechtigten Budgetbereichen unter der
Bedingung noch verfigbarer Budgetkredite vorhanden

Visum von Fakturen

freibestimmbare

Form freibestimmbare

Kompetenz was Form e e gebundene Ausgaben Betrag
JBudgetkredite - = .
. . atzkredit, Be kollektiv Ressortleitun

stimmberechtigte |allentalls Sﬁrs:nﬁ‘g::z:;hfe L e g
Nachtragskredite < - EEEEEINE
Jeewilligte

Gesami- Kreditiber- Fr. X . . o kollektiv Ressortleitung

. 5 GR- Beschluss - A abenbewilligung GR-Be! . .

Gemeinderat schreitungen Bereichsleitung

(§15 FHGG)

Ressortleitung GR

Uber Fr. 100°001
kollektiv Ressortleitung
Bereichsleitung

|Bereichsleitung

o oo

Uber Fr. 20°001
kollektiv Bereichsleitung
Abteilungsleitung

Abteilungsleitung/
|Frojektleitung

Fr. 1 bis Fr. 20'000
kollektiv Bereichsleitung
und/oder
Abteilungsleitung
Sachbearbeitung

In folgenden Fallen gilt die Unterzeichnung des Rechnungsbelegs durch die berechtigte Person als Ausgabenbewiligung:

. JTO . oQ0 TO

Version 3.1 (Stand 01.01.2026) / Tb / Bt

. Ausgaben bis zum Betrag von 200'000 Franken
. Léhne und Sozialleistungen
. gesetzlich vorgeschriebene Abgaben und Gebihren

. Rechnungen fUr Telefonie, Internet und fOr Frankaturen
. GebUhren und Spesen von Post und Banken

. Strom- und Wasserrechnungen, Kehrichtensorgung

. Kapitalrickzahlungen und Zahlungen von Zinsen

. Versicherungspramien

. interne Verrechnungen.
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3 Delegierte Entscheidungszusténdigkeiten

Folgende Instanzen kdnnen im Namen der Gemeinde Hochdorf in inrem Zustandigkeitsbereich Verfugungen erlassen im Sinn von § 4 des Gesetzes-

Uber die Verwaltungsrechtspflege (VRG).

Ressort Présidiales & Kultur

Bereich Prasidiales & Kultur

Gemeindeschreiber, Prasidiales, Kommunikation
Keine delegierten Entscheidungszustandigkeiten.

Gemeindekanzlei, Regionales Zivilstandsamt, Birgerrechtswesen, Friedhof, Sport

Organisationseinheit Verfugungsart

Rechtliche Grundlage

Friedhofverwaltung Erstinstanzliche VerfUgungen zu den im Fried-
hof-Reglement delegierten Aufgaben (Be-
schwerden explizit bei Gemeinderat)

Art. 27 Abs. 1 Reglement Uber das Friedhof- und
Bestattungswesen der Gemeinde Hochdorf

Regionales Zivilstandsamt Alle Aufgaben die im Zivilstandswesen zugeord- | BV, BUV, ZStGV, ASG, V-ASG, ZGB, ZStV, PartG,
net sind IPRG, RHG, RHV
Beglaubigungen BeurkG
Sport BeitrGge an Vereine oder Organisationen Weisungen — Beschluss Gemeinderat
Burgerrechtswesen
Organisationseinheit Verfugungsart Rechtliche Grundlage
BUrgerrechtskommission alle Aufgaben, die das Burgerrechtsgesetz § 30 Abs. 2 Kantonales BUrgerrechtsgesetz

den Gemeinden im Zusammenhang mit den
EinbUrgerungen zuweist

Art. 26 Abs. 4 Gemeindeordnung
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Teilungsamt, Abstimmungswesen

Organisationseinheit

Verfugungsart

Rechtliche Grundlage

Abstimmungswesen

Feststellung Stille Wahlen
Protokoll durch Einreichungsstelle

§ 87 Stimmrechtsgesetz

inkl. Einsprache Entscheide

Teilungsamt Samtliche VerfGgungen im Teilungswesen § 9 Abs. 2 und 3 EinfUhrungsgesetz zum Schwei-
zerischen Zivilgesetzbuch
Verordnung Uber das Verfahren in Erbschafts-
féllen

Teilungsamt Veranlagungskompetenz fUr Erbschaftssteuern § 15 Abs. 2 und 3 Gesetz betreffend die Erb-

schaftssteuern

Einwohnerkontrolle

Organisationseinheit

Verfugungsart

Rechtliche Grundlage

Einwohnerkontrolle

Entscheide inkl. Einsprache-Entscheide

§ 6 Abs. 1 Niederlassungsgesetz,
Vollziehungsverordnung zum Gesetz Uber
die Niederlassung und den Aufenthalt

Informatik

Keine delegierten Entscheidungszusténdigkeiten.

Regionalbibliothek

Keine delegierten Entscheidungszustandigkeiten.

Kultur

Keine delegierten Entscheidungszustdndigkeiten.

Human Resources

Gemadass Personal- und Besoldungsverordnung der Gemeinde Hochdorf.

Organisationsverordnung
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Ressort Finanzen & Wirtschaft

Bereich Finanzen & Wirtschaft

Projekt Entwicklung Sudiareal
Keine delegierten Entscheidungszusténdigkeiten.

Finanzen, Steuern

Organisationseinheit

Verfugungsart

Rechtliche Grundlage

Finanzen, Steuern

Grundstuckgewinnsteuer: Veranlagungsverfu-
gung inkl. Einsprache-Entscheide

§ 25 Abs. 2 GrundstUckgewinnsteuergesetz

Finanzen, Steuern

Handd&nderungssteuer: Veranlagungsverfigung
inkl. Einsprache-Entscheide

§ 10 Abs. 3 Handanderungssteuergesetz

Finanzen, Steuern

Veranlagungsverfigungen natirliche Personen

§ 7 Steuergesetz

Finanzen, Steuern

Sondersteuer auf Kapitalzahlungen: Veranlo-
gungsverfiogungen

§ 7 Steuergesetz

Finanzen, Steuern

Entscheid fUr Steuererlasse

§ 201 Steuergesetz

Finanzen, Steuern

Veranlagung Feuerwehr-Ersatzabgabe
(Einsprache-Entscheid explizit bei Gemeinderat)

§ 105 Abs. 1 Gesetz Gber den Feuerschutz

Finanzen, Steuern

Erstinstanzliche Entscheide betreffend Hunde-
steuern
(Einsprache-Entscheid explizit bei Gemeinderat)

§ 7 Gesetz Uber das Halten von Hunden,
§ 8 Verordnung Uber das Halten von Hunden

Immobilienbewirtschaftung, Finanzvermégen

Immobilienbewirtschaftung, Finanzvermdgen

Privatrechtliche Vertrdge und Vereinbarungen
(Dienstbarkeitsvertrage, Vereinbarungen zwi-
schen EigentUmer und Gemeinde, Mietver-
tr&ige usw.)

§ 46 und 47 Gemeindegesetz
Art. 29 Organisationverordnung und Anhang 1
Zustandigkeit Ausgaben

Sicherheit / Wirtschaft

Auftrag an Polizei, dass diese Verldngerungsbe-
willigungen, welche bis zur Sperrstunde bean-
tragt werden, verweigert werden sollen

§ 24 Abs. 3und § 31 Abs. 2 Gastgewerbegesetz

Sicherheit / Wirtschaft

Antrag fur Aufhebung der Bewilligung fur dau-
ernde Ausnahmen von der Schliessungszeit und
fUr Einzelanldsse Ausnahmen der Schliessungs-
zeiten

§ 25 Abs. 1 und § 31 Abs. 2 Gastgewerbegesetz

Organisationsverordnung
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Sicherheit / Wirtschaft Ausnahmebewiligungen und besondere
Schliesszeiten gemdss Ruhetags- und Laden-
schlussgesetz

§ 9 Abs. 1 bis4und § 15 Abs. 1 und 2
Ruhetags- und Ladenschlussgesetz

Sicherheit / Wirtschaft Veranlagungsentscheid kantonale Beherber- § 10 Abs. 2 Gesetz Uber Abgaben und Beitrége
gungsabgabe im Tourismus
Stiffungsaufsicht
Organisationseinheit Verfugungsart Rechtliche Grundlage
Stiffungsaufsicht Entscheide inkl. Einsprache-Entscheid als § 8 Abs. 1 lit. a und Abs. 2 EinfUhrungsgesetz
Aufsichtsbehorde zum Schweizerischen Zivilgesetzbuch

§§ 3. 4,10, 11 Verordnung Uber die Stiftungsauf-
sicht

Kulturzentrum Bravi
Keine delegierten Entscheidungszustandigkeiten.

Wirtschaft aktive Bodenpolitik
Keine delegierten Entscheidungszusténdigkeiten.

Offentlicher Verkehr
Keine delegierten Entscheidungszusténdigkeiten.

Ressort Soziales, Gesundheit, Sicherheit & Sport

Bereich Soziales, Gesundheit, Sicherheit & Sport

Gesundheit, Kinder, Alter

Organisationseinheit Verfugungsart Rechtliche Grundlage
Gesundheit Betriebsbewiligungen Spitex § 39 Gesundheitsgesetz
Gesundheit Kostengutsprachen §§ 6 bis 8 Pflegefinanzierungsgesetz

Pflegefinanzierungsverordnung
Art. 34 ff. Bundesgesetz Uber den Allgemeinen
Teil des Sozialversicherungsrechts

Organisationsverordnung
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Sozialwesen, KESB, Regionale Alimentenfachstelle

Organisationseinheit

Verfugungsart

Rechtliche Grundlage

Sozialwesen

Entscheid Uber die Erteilung und den Widerruf
der Bewiligung fur Pflegekinder in Familien-
pflege, die FGhrung von Kinderkrippen, Kinder-
horten und dergleichen, Bezeichnung der Auf-
sichtsperson

§ 8 Abs. 1lit. I, n, o EinfUhrungsgesetz zum
Schweizerischen Zivilgesetzbuch

§ 1 Abs. 2 Verordnung Uber die Aufnahme von
Pflegekindern

Sozialwesen

wirtschaftliche Sozialhilfe: erstinstanzliche Ent-
scheide

(Einsprache-Entscheide explizit bei Gemeinde-
raf)

§ 17 Abs. 1 und 2 Sozialhilfegesetz und Verord-
nung vhd-Verordnrung

Sozialwesen Alimentenhilfe: erstinstanzliche Entscheide § 17 Abs. 1 und 2 Sozialhilfegesetz
(Einsprache-Entscheide explizit bei Gemeinde-
rat)
Sozialwesen Verfugungen betreffend Betreuungsgutschei- Beschluss Gemeinderat
nen
Sicherheit

Organisationseinheit

VerfUgungsart

Rechtliche Grundlage

Sicherheit

FOhrung einer &ffentlichen Liste Gber Standorte
und Einsatzorte von Videouberwachungsgerd-
ten. Betrieb und die Einhaltung der Vorschriften
des Datenschutzes. Delegation von Aufgaben

an weitere Personen

§ 4 Abs. 2 und Abs. 3 Gesetz Uber die
VideoUberwachung

Verwaltungsleiter / Gemeindeschreiber
Gemeindeschreiber-Substitut

Teilnahme an Hausdurchsuchungen im Rah-
men von Strafverfahren auf Anordnung der Lu-
zerner Polizei oder Bundesstellen

Art. 245 Abs. 2 Schweizerische Strafprozessord-
nung (StPO)

§ 15bis Abs. 2 Gesetz Uber die Luzerner Polizei
(PoIG)

Sicherheit Sammelbewiligungen § 4, Abs. 1 Verordnung Uber das Sammeln
von Gaben und den Verkauf von Abzeichen
(Sammelverordnung)

Sicherheit Wahl der Pilzkontrolleurin oder des Pilzkontrol- § 9 Abs. 2 Kantonale Lebensmittelverordnung

leurs

(KLMV)

Organisationsverordnung
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AHV-ZIweigstelle

Organisationseinheit

Verfugungsart

Rechtliche Grundlage

Leitung Bereich Soziales, Gesundheit, Sicherheit
& Sport

Wahl Leitung der AHV-Zweigstelle

§ 14 EinfUhrungsgesetz zu den Bundesgesetzen
Uber die Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung und Uber die Invalidenversicherung

AHV-Zweigstelle

Ausnahmebewiligung Ergé&nzungsleistung

§ 1 Abs. 1bis Verordnung Uber die Ergénzungs-
leistungen zur AHV/IV

Ressort Bau, Verkehr & Umwelt

Bereich Bau, Verkehr & Umwelt

Liegenschaften

Keine delegierten Entscheidungszustdndigkeiten.

Baubewilligungen

Organisationseinheit

Verfugungsart

Rechtliche Grundlage

Baubewilligungen

Baubewiligungsentscheid einschliesslich Ein-
sprache-Entscheide

§ 1 und 196 ff Planungs- und Baugesetz
Art. 2 Abs. 2 Bau- und Zonenreglement

Baubewilligungen

Bewiligungen nach Reklameverordnung

§ 116 Abs. 5 Planungs- und Baugesetz
§ S5und § 11 Reklameverordnung

Tiefbau

Organisationseinheit Verfugungsart Rechtliche Grundlage

Tiefoau Vollzug der Bestimmungen im Strassenregle- Beschluss Gemeinderat
ment, wenn nicht explizit der Gemeinderat als
zusté@ndiges Organ genannt wird

Tiefbau Bewiligung gesteigerter Gemeingebrauch und | Art. 2 Strassenreglement
Sondernutzung

Tiefoau Vollzug der Bestimmungen in der Siedlungsent- | Art. 3, Abs. 1 Siedlungsentwdasserungs-Regle-
wadsserung, wenn nicht explizit der Gemeinde- ment, Vollzugsverordnung zum
rat als zustGndiges Organ genannt wird Siedlungsentwdsserungs-Reglement

Organisationsverordnung

Seite 33




Sicherheit / Tiefbau Bewilligung Fasnachtsumzug ausserhalb der Zeit | § 24 Abs. 1 Verordnung zum Gastgewerbege-
vom Schmutzigen Donnerstag bis GUdisdiens- setfz
tag § 31 Abs. 2 Gastgewerbegesetz

Sicherheit / Tiefbau Bewilligung Frein&chte fUr gastgewerbliche Be- | § 26 Abs. 2 und § 31 Abs. 2 Gastgewerbegesetz
triebe zwischen Schmutzigem Donnerstag und
GuUdismontag

Sicherheit / Tiefbau Betriebswegweiser bewiligen Art. 104 Abs. 2 Signalisationsverordnung

Raum, Mobilitat

Organisationseinheit

Verfugungsart

Rechtliche Grundlage

Raumentwicklung

Entscheid Uber Mehrwertabgaben

§§ 105 - 105h Planungs- und Baugesetz
§§ 31f — 31h Planungs- und Bauverordnung

Umwelt

Organisationseinheit

Verfugungsart

Rechtliche Grundlage

Umwelt Entscheid Uber die Zusicherung von Foérderbei- Beschluss — Weisungen Gemeinderat
trigen aus dem Forderprogramm Energie
Abfall, KehrichtgrundgebUhr Beschluss — Weisungen Gemeinderat
Werkdienst

Keine delegierten Entscheidungszustdndigkeiten.

ARA
Keine delegierten Entscheidungszusténdigkeiten.

Organisationsverordnung
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Ressort Bildung & Jugend

Bereich Bildung & Jugend

Volksschule

Organisationseinheit

VerfUgungsart

Rechtliche Grundlage

Schuldrztlicher und schulzahndrztlicher Dienst

Volksschule VerfUgungen und Entscheid im Volksschulbe- Funktionendiagramm, Beschluss Gemeinderat
reich 31.03.2007
Volksschule Leistungsauftrag und Tarifgestaltung § 52 Gesundheitsgesetz

Schulische Dienste

Keine delegierten Entscheidungszusténdigkeiten.

Tagesstruktur

Keine delegierten Entscheidungszustdndigkeiten.

Musikschule

Keine delegierten Entscheidungszusténdigkeiten.

Kind Jugend Freizeit

Keine delegierten Entscheidungszusténdigkeiten.

RessortUbergreifend

Organisationseinheit

Verfugungsart

Rechtliche Grundlage

Zusténdiger Bereich

Strafverfolgungen anzeigen

§ 4 Abs. 3 Ubertretungsstrafgesetz

Zust@ndiger Bereich

Erlass beschwerdefdhiger Entscheid

§ 26 GebUhrengesetz

Zustandiger Bereich

Abschluss &ffentliche-rechtliche und privat-
rechtliche Vertrdge und Vereinbarungen

§ 46 und 47 Gemeindegesetz
Art. 29 Organisationverordnung und Anhang 1
Zusté&ndigkeit Ausgaben

Organisationsverordnung
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Anderungen

27.11.2025 /| Gemeinderatsbeschluss Totalrevision
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