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Alle wollen alt werden, aber niemand will alt sein!

Vorwort

Heute leben Rentnerinnen und Rentner sowohl materiell wie auch gesundheitlich
besser als noch vor 20 Jahren. Sie nehmen am sozialen und kulturellen Leben teil, ihre
Kompetenzen und Erfahrungen sind in verschiedensten Bereichen gefragt und um-
worben. Sie sind aktiv, mobil und wissen, wie sie inr Leben gestalten wollen. |hr Le-
bensgefuhl folgt dem Motto:,Mit 66 Jahren, da fangt das Leben erst richtig an*!

Dies ist sehr erfreulich und |dsst nachvollziehen, weshalb viele Pensionierte sich noch
lange nicht ,,alt* fGhlen und schon gar nicht zur Bevélkerungsgruppe der ,,Alten ge-
horen mdchten. Ihre Werthaltungen, ihr Selbstversténdnis und ihre Bedurfnisse haben
sich gewandelt.

Etwas anders sieht es aus, wenn man die Lebensrealitdten von Menschen Uber 80
Jahre oder von Hochbetagten betrachtet. lhre Situation ist oftmals schwieriger. Ge-
sundheitliche Einschrinkungen nehmen zu, der Umgang mit Demenzerkrankungen
will gelernt sein und der Verlust an Selbstgestaltung macht vielen zu schaffen. Dies
fordert von der Gesellschaft ein tolerantes und unterstGtzendes Verhalten, das re-
spektvoll Raum bietet fUr physische und psychische Beeintrachtigungen.

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts waren es nur gerade 10 Prozent der Mdnner, die da-
mit rechnen konnten 80 zu werden — heute ist es mehr als die Halfte — bei den Frauen
sogar zwei Drittel. Die steigende Lebenserwartung bildet den Motor des demogra-
phischen Wandels, der zur sogenannten Uberalterung der Gesellschaft fUhrt. Die Sta-
tistik zeigt, dass Hochdorf hier besonders gefordert ist.

Mit der neuen Pflegefinanzierung wurden zudem die gesetzlichen Grundlagen fur die
Langzeitpflege und die ambulante Pflege génzlich neu definiert. ,,Ambulant vor sta-
tiondr" ist die allgemeine Devise — Rezepte, wie dies konkret umzusetzen ist, gilt es
noch zu entwickeln!

Das Konzept 60+ wurde auf dem Hintergrund all dieser Verdnderungen entwickelt.
Es soll die wichtigsten Themen fUr die allgemeine Alterspolitik in unserer Gemeinde
aufgreifen. Nicht als perfektes Pflichtenheft mit Diktat fir eine Umsetzung sondern als
Diskussionsgrundlage fUr eine lebendige Auseinandersetzung rund ums Thema alt
werden oder alt sein. Es richtet sich damit an die verschiedenen Akteure und Akteu-
rinnen der Alterspolitik wie Anbietende von Dienstleistungen, an Vereine und Grup-
pierungen, an Behdrden- und Verwaltungsmitglieder. Es gilt inre Arbeit fur dltere
Menschen bekannt zu machen und zu koordinieren — sie ihrerseits sind gefragt bei
der Umsetzung und Weiterentwicklung der Altersarbeit in der Gemeinde.

Das Konzept 60+ ist somit nicht abgeschlossen, sondern fangt - wie die Dritte Lebens-
phase - erst richtig an!

Rita Erni Bachler
Gemeinderdtin Ressort Soziales

Hochdorf, 16. August 2012
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1. Einleitung
1.1 Ausgangslage

Das Altersleitbild der Gemeinde Hochdorf stammt aus dem Jahr 1992. Um die Orien-
tierungs- und Planungsgrundlagen fur Altersfragen an die heutigen Rahmenbedin-
gungen anzupassen, beschloss der Gemeinderat ein Konzept 60+ erarbeiten zu las-
sen. Das Konzept ist eine Massnahme gemdass Jahresplan 2011 des Aufgaben- und
Finanzplanes sowie der Legislaturplanung 2008 bis 2012.

Bei der Erarbeitung des Konzeptes 60+ ging es in erster Linie darum, relevante Er-
kenntnisse in der Alterspolitik aus Sicht der Gemeinde festzuhalten, Schwerpunkte zu
sefzen und diese mittels Zielsetzungen und konkreter Massnahmen greifbar zu ma-
chen. Als inhaltliche Grundlage dienten einerseits das Altersleitbild des Kantons Lu-
zern vom Dezember 2009, statistische Grundlagen zur demographischen Entwicklung
wie auch Ergebnisse der Studie demochange, in welcher u. a. das spezifische Wohn-
verhalten der dlteren Bevdlkerung in der Gemeinde Hochdorf untersucht wurde.

Die Erarbeitung des Konzeptes erfolgte unter Einbezug aller wichtigen Akteure im
Altersbereich. Sie alle erbringen eine breite Palette wertvoller Dienstleistungen und
Angebote in der Gemeinde. Diese gilt es zu koordinieren und fur dltere Menschen
Uberschaubar zu machen. HierfUr ist nicht nur eine gute Zusammenarbeit zwischen
allen Anbietenden im Altersbereich entscheidend. Wichtig ist auch, dass unter den
Anbietenden Konsens besteht bezUglich der Zielsetzungen in der Alterspolitik der
Gemeinde. Mit dem gemeinsamen Erarbeitungsprozess, der unter der fachlichen
Begleitung von Ruedi Leuthold, Pro Senectute Luzern erfolgte, konnte dies erreicht
werden.

Das Konzept 60+ besteht aus der vorliegenden umfassenden Behdrdenversion. Sie
dient als Arbeitsinstrument fUr die Planung und Steuerung der Angebote und Dienst-
leistungen der verschiedenen Akteure und wird jahrlich aktualisiert. Um die Koordina-
tion fUr die Umsetzung des Konzeptes sicher zu stellen wird neu eine gemeinderatli-
che «Kommission 60 plus»y gebildet. Sie wird auch primare Ansprechpartnerin sein for
die Weiterentwicklung von Angeboten. Damit wird gewdhrleistet, dass die Kommuni-
kation und die Umsetzung der Massnahmen als Daueraufgabe in der Gemeinde
verankert werden.

In Ergéinzung zur Behodrdenversion liegt eine Kurzversion vor. Sie dient als Ubersichtli-
che Imagebroschure fUr die Bevdlkerung und Interessierte.

1.2 Auftrag und Zielsetzung

Das Konzept soll der Gemeinde sowie den offentlichen wie privaten Tragerschaften
als Orientierungsrahmen fUr inre Altersarbeit dienen und durch das zielbewusste
Handeln aller Angesprochenen zu einer Grundlage fur eine koordinierte Alterspolitik
werden.
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Primdre Zielgruppe sind dltere Menschen ab 60. Sie sollen in Hochdorf atftraktive
Rahmenbedingungen vorfinden fur das Wohnen und Leben im Alter, die Dienstleis-
tungsangebote sowie die soziale Teilhabe.

FUr die Erarbeitung des Konzeptes 60+ hat der Gemeinderat entsprechend folgende
Visionen als Ubergeordnete Leitprinzipien formuliert:

Die Alterspolitik soll Lebensqualitét sichern und sich nach den grundlegenden Wert-
haltungen gegeniber allen Bevélkerungsschichten richten:

Eine méglichst hohe Selbststéndigkeit
Eigenverantwortung

Respekt vor der Individualitat
Solidaritét zwischen den Generationen

Soziale Integration

1.3 Inhalte des Konzeptes 60+

Kennzahlen zur demographischen Entwicklung wie auch zum Wohnverhalten der
Bevodlkerung vorwiegend in der nachberuflichen Phase sind im Kapitel 2 Grundlagen
zusammengefasst.

Inhaltlich werden folgende Schwerpunkte (Hauptthemen) in Bezug auf die Zielgrup-
pe 60+ behandelt:

=  Gesundheit und ambulante = Sicherheit
Dienstleistungen - Migration
= Akftivitét und Solidaritat

= Spiritualitat, Sterben und Tod

= Wohnen » |nformation und Koordination

=  Verkehr und Infrastruktur

Diese Themen wurden hinsichtlich der aktuellen Angebotssituation in der Gemeinde
und dem sich abzeichnenden Handlungsbedarf diskutiert (vgl. Kapitel 3). Daraus abge-
leitet sind zu allen Hauptthemen Zielsetzungen und konkrete Massnahmen fUr die kinf-
tige Entwicklung formuliert (vg. Kapitel 4).

Um die Umsetzung der Zielsetzungen und Massnahmen des Konzeptes sowie deren
Weiterentwicklung nachhaltig zu sichern, wird die Bildung einer neuen «Kommission
60+» angeregt (vgl. Kapitel 5). Eine Anlauf- und Informationsstelle fUr Fragen im Alter
soll zudem durch die Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG sicher gestellt werden (vgl.
Kapitel 5).
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2. Grundiagen
2.1. Demogradfische Entwicklung der Gemeinde Hochdorf

2.1.1 Generelle Entwicklung

Das Bundesamt fUr Statistik hat anfangs 2010 neues Zahlenmaterial zur Bevdlkerungs-
Entwicklung der Schweiz veréffentlicht. Daraus wird ersichtlich, dass der Gesamtbe-
stand der Bevdlkerung von 7.8 Mio. Personen im Jahr 2009 auf rund 9 Mio. Personen im
Jahr 2060 ansteigen wird, was einem durchschnittlichen jahrlichen Wachstum von 0.3%
entspricht. Die Zahl der Erwerbspersonen wird von 4.5 Mio. per Ende 2009 auf 4.7 Mio.
bis Ende 2060 jedoch nur leicht ansteigen.

Bei den Personen ab 65 Jahren wird dagegen eine verhdltnismdassig starke Bevolke-
rungszunahme zu verzeichnen sein. Gemass dem Grundszenario «Trendy, wird sich der
Anteil der Personen ab 65 Jahren an der stdndigen Wohnbevélkerung, der gegenwar-
tig rund 17% betragt, rasch erhdhen und bis 2060 Uber 28% liegen. Zwischen 2010 und
2035 werden die Babyboom-Jahrgdnge ins Rentenalter kommen. Ende 2009 wurden
1.3 Mio. Personen ab 65 Jahren verzeichnet.

2.1.2 Kantonale Entwicklung

Im Jahr 2015 werden im Kanton Luzern schatzungsweise 396'800 Personen leben. Da-
von werden rund 48’400 Personen (12.2%) zwischen 65 und 79 Jahre alt und weitere
20’000 Personen (5.0%) 80 Jahre und dlter sein. Im Jahr 2020 werden bereits 13% der
Bevdlkerung zur Altersgruppe der 65 bis 79-Jahrigen gehdren. 5.4% werden dann das
80. Altersjahr erreicht oder Uberschritten haben. Bis ins Jahr 2030 steigen die entspre-
chenden Anteile auf 16.4% (65 bis 79-Jahrige) bzw. 6.9% (80 Jahre und d&lter). Es ist also
davon auszugehen, dass der Anteil dlterer Menschen im Kanton Luzern in den ndchs-
ten Jahrzehnten weiter zunehmen wird, und dass dabei insbesondere auch die Anzahl
an hochaltrigen Personen steigt.

2.1.3 Demogrdfische Entwicklung Gemeinde Hochdorf

Auf der Datenlage der kantonalen Bevdlkerungsstatistik 1&sst sich ableiten, wie sich der
Anteil der dlteren Bevolkerung in der Gemeinde Hochdorf entwickeln wird. Nachfol-
gende Tabelle und Graphik illustrieren die zahlenmdassige Hochrechnung.

Jahr Total 0-19 20-39 40-59 60-64 65+ 80+
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
2011 8'716 1'982 2'254 2'603 418 1'459 442
2015 9'152 1'977 2'239 2'725 487 1'624 533
2020 9'596 2'072 2'312 2'730 612 1'870 602
2025 9'942 2'201 2'134 2'605 797 2'205 707
2030 10'161 2'205 1'985 2'570 721 2'680 801
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Quelle: Kantonale Bevdlkerungsstatistik (Juli 2011)

Die Gemeinde als Ganzes wird in den ndchsten 20 Jahren weiterhin wachsen und ab
2025 die 10’000 Grenze Uberschreiten. Die breite Bevolkerungsschicht der 20 bis 60 Jah-
rigen stagniert allerdings.

DemgegenuUber nimmt die AHV-Generation bis 2030 um 83% zu, die 80+ Jahrigen um
81%. Beide Werte sind im Vergleich zu anderen Gemeinden Uberdurchschnittlich hoch.

Hochdorf
Jahr AHV-Generation 80+Jahre
Zunahme in % Anzahl Zunahmein % Anzahl

2011 100.0% 1'459 Personen | 100.0% 442 Personen
2015 111.3% 1'624 Personen | 120.6% 533 Personen
2020 128.2% 1'870 Personen | 136.2% 602 Personen
2025 151.1% 2'205 Personen | 160.0% 707 Personen
2030 183.7% 2'680 Personen | 181.2% 801 Personen
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80+ AHV

2.1.4 Bedarf an Pflegeplatzen fur die Gemeinde Hochdorf

Aufgrund der heute gultigen Planungsgrundlagen geht man davon aus, dass der Be-
darf an Pflegeplatzen kinftig gedeckt werden kann, wenn fur 25 % der Gber 80 Jahri-
gen Pflegeheimplatze zur Verfugung stehen.

Hochdorf

Jahr Anzahl Personen Pflegeplatzbedarf
80+ Jahre bei Richtwert 25%

2011 442 Personen 111 Platze

2015 533 Personen 134 Platze

2020 602 Personen 151 Platze

2025 707 Personen 177 Pl&tze

2030 801 Personen 201 Platze

Quelle: Kantonale Bevdlkerungsstatistik (Juli 2011)

Die aktuelle Pflegeheimplanung des Kantons Luzern sieht eine regionale Sichtweise fur
die Planung der Pflegeplatze vor. HierfGr wurde im Juni 2011 ein neues Gremium «Pla-
nungsregion Alterspolitik Seetaly gegrundet, welches u. a. zur Aufgabe hat, die Pfle-
geplatze in der Region zu koordinieren und eine Empfehlung zu Handen des Regie-
rungsrates abzugeben. Im Konzept Planungsregion sind die jeweils durch den Regie-
rungsrat bewilligten Platze der Pflegeheime im Seetal ausgewiesen.
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2.1.5 Bedarf an Alterswohnungen fur die Gemeinde Hochdorf

FUr die Berechnung des Bedarfes an Alterswohnungen, geht man von einem Erfah-
rungswert von 5% der AHV-Generation aus. Dies ergibt folgende Zahlen:

Jahr AHV-Generation bei Erffahrungswert 5%
ab 65 Jahren

2011 1'459 Personen 73 Personen

2015 1'624 Personen 82 Personen

2020 1'870 Personen 94 Personen

2025 2'205 Personen 111 Personen

2030 2'680 Personen 134 Personen

Quelle: Kantonale Bevdlkerungsstatistik (Juli 2011)

2.2 Tendenzen zum Wohnverhalten der dlteren Bevolkerung

Im Rahmen einer Umfrage der demochange Studie! wurde das Wohnverhalten der
Bevdlkerung ab 45 Jahren unter anderem auch in der Gemeinde Hochdorf erfragt. Die
Statistik zeigt, dass sich die Zahl der Uber 65-Jahrigen in den néchsten 20 Jahren annd-
hernd verdoppeln wird. Bezogen auf diese Bevolkerungsgruppe ergab die Umfrage,
dass viele Pensionierte in der dritten Lebensphase einen Wohnungswechsel in Kauf
nehmen und sich eine neue Wohnung leisten. Der Umzug in eine kleinere, aber dafur
altersgerechte Wohnung mit modernem Ausbaustandard und Lift ist fUr viele dltere
Menschen kein Tabu mehr. Sofern ein eigenstandiges Leben nicht moglich ist, wird das
Alters- und Pflegeheim dem Wohnen bei Verwandten vorgezogen. Auch mochte die
Mehrheit der Bevolkerung von Hochdorf bei einem Wohnungswechsel innerhalb der
Gemeinde umziehen und mit Vorzug ins Zentrum.

! Die Studie wurde durch die Firma Interface Luzern im Jahr 2011 durchgefihrt. Demochange Schweiz ist
ein interregionales Projekf.
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Wohnformen
~Welche Wohnmdglichkeiten kamen fur Sie in Zukunft in Frage?*“

ja nur wenn es sein muss nein

Seniorengerechte Whg. 19 20
Kleinere Wohnung 22 19
Mehrgenerationenhaus 16 54
Seniorenresidenz 16 55
(Alters)-WG 25 28 47
Seniorengerechter Umbau 22 11 67
Pflegewohnung 20 49 30
Altersheim 14 27
zu Verwandten 8 11

Pflegeneim o DR

Wesentlich ist zudem die NGhe zu den Dienstleistungen und zum Zentrum. Auch ist an-
zunehmen, dass die Nachfrage nach Wohnen mit Dienstleistungen zunehmen wird.

Nachfrage nach ,Wohnen mit Dienstleistung”
Hinweis fur Nachfrage absolut (Anzahl Nennungen

Alter _auf _ eh_er auf keinen vv_eiss Total
jeden Fall | eherja | nein Fall nicht

bis 45 35 37 4 0 12 88
46-50 82 120 19 1 39 261
51-55 58 82 20 3 23 186
56-60 51 64 13 2 15 145
61-65 44 77 6 3 16 146
66-70 55 92 17 0 12 176
71-75 35 55 13 2 25 130
76-80 27 44 10 1 12 94
81-85 23 24 10 2 8 67
>86 8 17 2 0 7 34

Total 418 612 114 14 169 1327

Die detaillierte Auswertung der Studie ist bei der Gemeindeverwaltung beziehbar.

Seite 10/43



3. Angebote und Handlungsbedarf

Kapitel 3 bietet eine Ubersicht Uber die aktuellen Angebote zu den 8 Themenschwer-
punkten, welche ein sperzifisches Angebot fur die Zielgruppe 60+ bereit stellen oder fir
Seniorinnen und Senioren besonders wichtig sind.

Die Themenbereicht sind untergliedert in ,,Themen" und ,,Bereiche". Zudem wurde ein
allfalliger Handlungsbedarf eruiert, der die Grundlage bildete fUr die Formulierung von

Zielsetzungen und konkreten Massnahmen (vgl. Kapitel 4).

3.1 Gesundheit und ambulante Dienstleistungen

Analyse zu Themen:
= Medizinische Versorgung (3.1.1)

= Pflege und ambulante Dienstleistungen (3.1.2)

= Beratung (3.1.3)

3.1.1 Medizinische Versorgung

Bereiche Angebote Handlungsbedarf
Arzte 6 Allgemeinpraktiker KapazitGtserweiterung bei Hausarzten, wel-
1 Kinderarzt che Noftfalldienst Ubernehmen und Hausbe-
1 Gyndkologin suche machen
} 'F\’Iseyjrg?(;)ngologe Geriatrie als Konsiliarium der Alters- und Pfle-
9 geheim Hochdorf AG ist fur den ambulanten
1 Augenarzt - .
. Bereich zu 6ffnen
Gesundheitszentrum
Braui ab 2013
Zahndarzte 4 Praxen FUr gute Mundhygiene als Prophylaxe werben
Apotheken/ 1 Apotheke Infopflicht der Arzte an Patienten beziglich
. . der verschiedenen Bezugskandle
Drogerien 2 Drogerien

Medikamentenlieferung:
An die Apotheke 2x tag-
lich. Bezug von Medika-

menten via Arzte

Psychiatrische

Luzerner Psychiatrie

Schaffung von betreuten Wohnplatzen for
geistig behinderte Menschen

Dienste Ambulatorium Hochdorf
Spitex Hochdorf und
Umgebung
Psychiatrische Pflege
Physiotherapie Physiotherapie Seetal Die im Rahmen des geplanten geriatrischen

Kompetenzzentrums erweiterten Angebote in
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3 private Angebote der Sonnmatt sollen auch ambulant genuttzt
werden k&nnen

Zusdatzlich: Senioren — Fithesskurse

Notfalldienst
Tel. 144

Private Tragerschaft Fachliche Begleitung durch Seetaler Arzt

Alternativmedizin

3.1.2 Pflege und ambulante Dienstleistungen

Bereiche

Klassische Hombopathie  Liste mit speziellen Angeboten fUr Senio-

Kinesiologie

Ganzheitliche Lebenshil-
fe

Shiatsu Therapie
Chinesische Medizin

Licht-, Energie-, und Kor-
perarbeit

Naturarzt und Heilprakti-
ker

Energetische Therapien

Angebote

ren/innen erstellen

Handlungsbedarf

Vorstellung der Angebote anldsslich von Se-
niorenveranstalfungen oder Gesundheitstage

Krankenpflege
und Betreuung

Trgerschaft:

Verein Spitex Hochdorf und Umge-
bung mit Leistungsvereinbarung mit
den Gemeinden Hochdorf, Ballwil,
Eschenbach, Hohenrain und Rémers-
wil

Professionelle Pflegeeinsdtze

Nur auf arztliche Anordnungen und
nach Bedarfsabkldrung

365 Tage im Jahr von 07:00 - 21:00
Uhr, bei besonderem Bedarf Einsdize
in der Nacht moglich

VerlGngerung des ordentlichen

Dienstes bis 22:00 Uhr

Palliativ- Pflege

Spitex Hochdorf und Umgebung im
Rahmen inrer Moglichkeiten zusam-
men mit Angehorigen und evt. der

Sterbebegleitgruppe

Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG

Ergo- / Aktivie-
rungstherapie

Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG

GemeinnuUtziger Frauenverein Hoch-
dorf (Freizeitbeschaftigung fur Men-
schen mit Behinderung)

Hauswirtschaft/
Sozialbetreuung

Trgerschaft:
Verein Spitex Hochdorf und Umge-
bung (Eins&tze nur auf arztliche An-
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ordnung)

AgriHome: Haushaltservice der Luzer-
ner B&uerinnen, privates Angebot

Mahlzeiten- GemeinnUtziger Frauenverein Bessere Infos
dienst
Fahrdienst Seetal Tixi:
Spitex- und Behindertenfahrten
Ambulanter Verein Spitex Hochdorf und Umge- Bessere Infos
Entlastungs- bung
dienst
Reinigungs- Private Angebote:
dienst Reinigungsunternehmen

AgriHome

Notfallpikett
Spitex

Tragerschaft: Verein Spitex Hochdorf
und Umgebung

Bei besonderem Bedarf 24-Stunden-
Bereitschaft fUr Spitex- Klienten

Aufbau eines regionalen Spitex-
Nachtpikettdienstes, auch zu-
gdénglich fUr Heime und das be-
freute Wohnen

Fusspflege / Privates Angebot mit eigener Praxisin ~ Angebot in Planung im zukUnfti-

Podologie Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG gen geriatrischen Kompetenz-
Private Angebote zentrum

Krankenmobi- Spitex Hochdorf und Umgebung. Aus-

lien gabe wdhrend der BUrozeiten

Wasch- und Spitex Hochdorf und Umgebung im

Flickdienst Rahmen ihres Auftrages

Private Angebote

Besuchsdienst

Besuchsgruppe Seniorentreff

Bessere Infos

Tagesaufenthalt

Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG.
Demenz-Tagesstatte im Haus Rosen-
higel.

In Planung:
Ausbau des Angebotes

Ferienbett Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG:
steht im Haus Sonnmatt und im Haus
RosenhUgel zur Verfiugung

Mittagstisch Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG:

Tagliches Angebot

GemeinnUtziger Frauenverein:
Jeden Mittwoch im Zentrum St. Martin

Akut- und Uber-
gangspflege

Trgerschaft:

Verein Spitex und Umgebung mit Leis-
tungsvereinbarung mit den Gemein-
den Hochdorf, Ballwil, Eschenbach,
Hohenrain und Rémerswil.
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Eins&tze nur auf Anordnung des Spital-
arztes und nach Bedarfsabkl&rung,
max. 14 Tage

Begleitung Unabhdéngige Gruppe Ehrenamtlicher
Schwerkranker  aus Hochdorf und Umgebung. Einsatze
und Sterbender  zu Hause oder in Heimen

3.1.3 Beratung

Bereiche Angebote Handlungsbedarf
Beratung fir Pro Senectute Kanton Luzern:

Senioren/innen  Beratung in persdnlichen, rechtlichen

und deren An- und finanziellen Fragen, Entlastung

gehdrige pflegender Angehdriger

Erndhrungsbe-  Spitex Hochdorf und Umgebung ge-
ratung mdass Auftrag fur Spitex- Klienten

Private Angebote

Gesundheits- Kanton Luzern, Dienststelle Gesund- Kontaktaufnahme mit Fachstelle
férderung heit zwecks moglicher Zusammenar-
beit

3.1.4 Kommentar und Wurdigung:

«In der Gemeinde Hochdorf besteht ein gutes und breites Angebot an lokalen und
regionalen Dienstleistungen mit qualifiziertem Personal fUr die medizinische Grundver-
sorgung, Pflege, Betreuung und Beratung von dlteren Menschen. Die Organisationen
leisten tagtaglich einen grossen Einsatz zum Wohle alterer Menschen, um ihnen mog-
lichst lange ein selbstst@ndiges Leben gewdhrleisten zu kédnnen. Durch einen weiteren
Ausbau der Dienstleistungen wird dem Grundsatz «ambulant vor stationdn entspro-
chen. Es ist darauf zu achten, dass die Vereinsamung nicht zunimmt.

Bei den Arzten besteht zurzeit eine Unterversorgung. Es fehlen ca. 300 Stellenprozente.
Ab 2014 ist eine Kapazitdtserweiterung mit Hausarzten geplant, welche auch den Not-
falldienst Ubernehmen sollen. Es soll ein Gesundheitszentrum mit 4 -5 Arzten entstehen.

Zudem plant die Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG im Rahmen der baulichen Er-
neuerungen im Haus Sonnmatt ein geriatrisches Kompetenzzentrum zu realisieren. Hier
sollen weitere Angebote entstehen, die ambulant und regional genutzt werden kdn-
nen, wie z. B. Physiotherapie, Fusspflege, Seniorenfithesskurse.

Durch die Fallpauschalen bei den Spitdlern entstehen fUr die Kerndienste der Spitex
neue Herausforderungen wie z. B. kurzfristige Austritte auch an den Wochenenden,
medizinisch komplexe Pflegedienstleistungen oder eine 24 Stunden Betreuung. Auf-
grund des fehlenden Spitex- Nachtdienstes stdsst die Spitex an ihre Grenzen. Zudem
fehlt for mégliche Nachteinsétze eine arztliche Betreuung. Die Akut- und Ubergangs-
pflege erfordert einen 24 Stunden Bereitschaftsdienst.

BezUglich Gesundheitsforderung im Alter schiggt das Altersleitbild des Kantons vor,
geeignete Massnahmen zu ergreifen, in Form von lokalen oder regionalen Projekten.
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Der Kanton hat eine eigene Fachstelle gebildet, um diesem zentralen Thema Nach-
haltigkeit zu verschaffen. Es besteht die M&glichkeit, in der Gemeinde ein Pilotprojekt

durchzufUhren.

Trotz steigender Lebenserwartung und auch wenn sie auf Hilfe und Pflege angewie-
sen sind, bevorzugen dltere Menschen zu Hause zu wohnen. Dies ist dank dem Aus-

bau der Spitex sowie der ambulanten Dienste mdglich. Dabei leisten oft Familienan-
gehdrige einen grossen Einsatz. Wir wissen, dass sie manchmal Uber die Grenze des

Zumutbaren belastet werden. Die Betreuung innerhallb der Familie verdient grosse

Beachtung und Anerkennung.»n

3.2. Aktivitaten und Solidaritat

Analyse zu Themen:

» [nteressenpflege (3.2.1)
= Solidaritat (3.2.2)

= Altund Jung (3.2.3)

3.2.1 Interessenspflege

Bereiche Angebote Handlungsbedarf

Sport Seniorentreff  Turnen Frauen Pro Turnen fUr M&nner soll im Rahmen
Senectute des Frauenturnens angeboten
Velofahren werden
Wandern Regelmossge:s SC'hW|rnrnen / Was-

sergymnastik in einem Hallenbad

Walking
Kegeln

Frauenbund  Gymnastik, Fit-
gymnastik (offen
fr alle)

Thermalbad:
Regelmdssige
Fahrten ab Zent-
rum

Sportvereine  Seniorengruppen
for M&nner und
Frauen

Bildung Frauenbund  Computerkurse for
Senioren

Handykurs fUr Se-
nioren von Ju-
gendlichen nach
Absprache

Sprachkurse (fir
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alle offen)

Seniorentreff

Franzdsisch Kon-
versationsgruppe

Seniorensprachtreff gemeinsam
mit deutsch- und anderssprachi-
gen Senioren (z.B. Englisch)

Bibliothek

Einfacher Zugang
zu Bibliothek / Me-
diothek

Gruppenfihrung
Bibliothek nach
Bedarf mdéglich

Literaturgruppe fur Seniorinnen
und Senioren

Musisch / Krea-

tives

Seniorentreff

Tanzen
Musik horen
Malkurse

Internationale Se-
nioren-Volkstdnze

Singen

Seniorenchor

Bestehende Musiken (Feldmusik /
Harmonie) anregen, eine eigene
Seniorengruppe zu bilden

Unterhaltung

Gemeinn(t-
ziger Frauen-
verein

Altersnachmittage
(Fasnacht, Weih-
nachtsfeier, Som-
merfest, Musikali-
scher Herbst)

SeniorenbUhne
(Luzern)

Frauenbund

Fahrt ins Stadtthe-
ater Sursee

Gemeinschaft

Seniorentreff

GemeinnUt-
ziger Frauen-
verein

Jassen/Preisjassen
Lotto

Spiel-, Jass- und
Grillnachmittag
Lotto

Preisjassen

Gemeinsamer

Mittagstisch
Frauenbund Spielabend
Weitere An-  Spielabende von
gebote Treff7 / Ludothek

Ausfluoge

Alters- und Pflegeheim

Hochdorf AG

Seniorentreff

Frauenbund
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GemeinnuUtziger Frauenverein

Angebote von Car- Unternehmen

Ferien Ferienangebot im Alters- und
Pflegeheim Hochdorf AG
réom.-kath. Pfarrei: Ferienwoche
Mariastein
3 Ferienangebote Pro Senectute

Weiteres Animationsangebote fUr Externe
in der Alters- und Pflegeheim
Hochdorf AG
Ferienpass / Treff7: Freizeitange-
bote fUr Kinder und Jugendliche
durch Senioren

3.2.2 Solidaritat
Bereiche Angebote Handlungsbedarf

Besuchs-, Be- Frauenbund Rollstuhigruppe

gleit- und Be-

frevungsdienst

Krankensalbung

Oster- und Weih-
nachtsbesuche

Besuche bei Witwen
und Witwer

Besuch von Heimbe-
wohnern ohne Famili-
enkontakt

Frauenbund / Besuche bei Jubilaren
GemeinnUt-

ziger Frauen-

verein

Seniorentreff Besuche bei Einsamen

Telefonkette in Zu-
sammenarbeit mit Pro

Senectute
Handwerkliche KAB Basteln im Pfarreizent-
Arbeiten rum
GemeinnUt-  Basteln mit Behinder-
ziger Frauen- ten jeden Alters
verein
Steuererkl@run-  Seniorentreff

gen ausfullen

Pro Senectute
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Treuhanddienst Pro Senectute

3.2.3 Alt und Jung

Bereiche Angebote Handlungsbedarf
Hutedienst Kein generationentbergreifendes An-
gebot
Schulprojekt Schule mit Pro  Spielnachmittag Projekt «Senioren im Klassen-
Senectute zimmenn

Frauenbund /  SchUler helfen Senio-
Treff7 ren/innen bei der Be-
dienung des Handys

Kleinere Hilfe- Kein Dauerangebot Job-Bdrse von Treff7 fir Schu-
leistungen / So- ler/innen und Jugendliche for

idaritét Sporadische Angebote von Blauring Kleines Entgelt

und Jungwacht

3.2.4 Kommentar und Wirdigung

«Seniorinnen und Senioren steht ein umfangreiches Angebot an Aktivitaten im sportli-
chen, bildenden, musisch/kreativen Bereich zur VerfGgung. Ein hohes Mass an Enga-
gement und Freiwilligen-Arbeit wird geleistet, welches grosse Anerkennung verdient.
Diese sollten grundsatzlich unterstUtzt, geférdert und deren Arbeit vor allem koordiniert
werden. Zudem soll geprUft werden, ob neuere, innovative Ansétze in der gegenseiti-
gen Betfreuung realisiert werden kénnen. Dazu gehdren:

- Senioren fUr Senioren (einander in vielfaltigen Lebenssituationen ohne Entscha-
digung helfen)

- Tauschnetz (Eigene Fahigkeiten werden gegen Zeit getauscht, fir die wiederum
andere Dienstleistungen beansprucht werden k&nnen. Beispiel Luzern
www.tauschnetz.ch)

- Betreuungsgutschriften (Die geleistete Betreuungsarbeit wird gutgeschrieben
und kann spdater bei eigenem Bedarf beansprucht werden, Modell St. Gallen)

Der Austausch unter den Generationen kdnnte noch geférdert werden wie z.B. die
Idee des Projektes «Senioren im Klassenzimmenm, das an vielen Orten mit Erfolg durch-
gefUhrt wird. Die Angebote im Lunapark fur die Generation 60+ sollte Uberpruft wer-
den. Es g&be die Mbglichkeit, bestehende Einrichtungen zu ergdnzen mit Senioren-
Fithessger&ten, die im Freien eingerichtet werden. Als Anregung kdnnte die Kinder-
betreuung evil. in Zusammenarbeit mit dem Verein Chenderhand organisiert werden.

Die geplante Anlauf- und Infostelle der Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG kommt
dem Wunsch entgegen, Uber eine Telefonnummer alle Informationen Uber sémtiliche
Angebote zu erhalten.

Ein dringendes Anliegen besteht beziglich der Raummieten der gemeindeeigenen
Liegenschaften. Sie werden als zu hoch empfunden. Der Wunsch besteht, dass die
Rahmenbedingungen neu Gberdacht werden.yn
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3.3 Wohnen

Analyse zu Themen

»  Altersgerechte Wohnungen und Alters- und Pflegeheime (3.3.1)

3.3.1 altersgerechte Wohnungen und Alters- und Pflegeheime

Bereiche

Angebote

Handlungsbedarf

Alterswohnun-
gen nicht be-
freut

Wohnbaugenossenschaften:

Weid 0 Wohnungen
Bellevue 42 Wohnungen
CWG 42 Wohnungen
Pro Familia 0 Wohnungen
Ballwil 16 Wohnungen
Hohenrain 12 Wohnungen
Total 112 Wohnungen

Hochdorf hat begrenztes Bauland

Optimierung der Zonenplanung
mit der Méglichkeit des verdichte-
ten Bauens

Alterswohnun-
gen betreut

40 Wohnungen; in Planung, Bau-
genossenschaft Bellevue (Fried-
hofsland)

Sammeln von Erfahrungen mit
dem Bauprojekt Bellevue

Institutionalisierung der Koordinati-
on und Information zwischen An-
bietern und Dienstleistern

Beobachten der Nachfrage und
des Angebotes im Bereich betreu-
tes Wohnen

Alters- und Pfle-
geheime

Alters- und Pflegeheim
Hochdorf AG: 179 Platze

Angeschlossene Gemeinden:
Hochdorf, Ballwil, Hildisrieden, R&-
merswil

Kloster Baldegg fUhrt zusatzliche
Platze (intern)

Seniorenresi-
denz

Kein Angebot

Hausgemein-
schaften

Privates Angebot vorhanden. Ge-
genseitige Selbsthilfe

Seniorenwohn-
gemeinschaft

Kein Angebot

WG fUr Men-
schen mit
psych. Proble-
men

4 Wohnungen von der Stiftung
Brandi betrieben

Rahmenbedingungen kldren

Pflegewohn-
gruppe

Kein Angebot
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Demenzwohn- Im Haus Rosenhugel wird eine
gruppe Gruppe mit aktuell 8 Platzen ge-
fOhrt. Wird um 7 Platze ausgebaut

Infostelle fir be-  Kantonales Angebot
tagten- und

behindertenge-

rechtes Bauen

Zentrale Anlauf-  Neue Anlauf- und Beratungsstelle Aufbau einer zentralen Anlauf-, In-

stelle fur Fragen der Alters- und Pflegeheim Hoch- fo- und Beratungsstelle im Rahmen

rund ums Alter dorf AG in Planung des geplanten geriatrischen Kom-
petenzzentrum

3.3.2 Kommentar und Wirdigung

«Gemass aktueller Pflegeheimplanung stehen der Gemeinde Hochdorf zurzeit genu-
gend Pflegeplatze zur VerfUgung und die Gemeinde ist betreffend Langzeitpflege gut
aufgestellt. Aufgrund der Leistungsvereinbarung mit der Alters- und Pflegeheim Hoch-
dorf AG besteht kein aktueller Handlungsbedarf. Die AG hat die notwendigen Aufga-
ben Ubernommen.

Aufgrund der demografischen Entwicklung wird der Bedarf an Pflegeplatzen langfristig
zunehmen. In periodischen Abstdnden soll daher der vom Kanton vorgegebene
Richtwert von 25% ab 80 Jahren Gemeinde bezogen GberprUft werden. Dies ist primdar
Aufgabe derim Jahr 2011 gegrindeten neuen ,,Planungsregion fur Altersfragen See-
tal”.

Die starke Zunahme von Menschen mit einer Demenzerkrankung erfordert weitere spe-
zifische Pflegeplatze. Es ist geplant, dass die Kapazitédt im Haus Rosenhigel verdoppelt
wird.

In der Gemeinde und Umgebung bestehen zurzeit rund hundert Wohnungen fur dltere
Menschen, jedoch ohne ein Angebot an zusatzlichen Dienstleistungen im Sinne des
«Betreuten Wohneny. Der Bedarf an modernen Wohnungen (2 2 bis 4 V2 Zimmer) ge-
mdass heutigem Standart, rollstuhlgdngig, in der N&he des Zentrums, zahlbar, kombiniert
mit Dienstleistungen und Mehrzweckraum wird stark zunehmen. In der Gemeinde und
Umgebung bestehen zurzeit rund hundert Wohnungen fur dltere Menschen, jedoch
ohne ein Angebot an zusatzlichen Dienstleistungen im Sinne des «Betreuten Wohneny.
Viele dieser Wohnungen sind hindernisfrei und entsprechen den heutigen Anforderun-
gen. Der Bedarf an modernen Wohnungen (2 'z bis 4 2 Zimmer) gemdass heutigen
Standarts, rollstuhlgénig und Mehrzweckraum wird stark zunehmen. Diese Entwicklung
wirde auch dem Grundsatz «ambulant vor stationé@m entsprechen.

Da die Gemeinde begrenztes Bauland besitzt, ist eine Optimierung der Zonenplanung
im Sinne des verdichteten Bauens angesagt. Wichtig ist auch eine Institutionalisierung
der Koordination und Information zwischen Anbieter (Investoren) und Dienstleistern.

Im Rahmen des geriatrischen Kompetenzzentrums soll eine zentrale Anlauf- und Info-
stelle geschaffen werden (siehe Kapitel InNformation und Koordination).»
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3.4 Verkehr, Mobilitat und Infrastruktur

Analyse zu den Themen

= Mobilitat (3.4.1)

= Offentliche Angebote (3.4.2)
» Private Angebote (3.4.3)

3.4.1 Mobilitat

Bereiche

Angebote

Handlungsbedarf

Offentlicher
Verkehr

Die S9 (Luzern - Lenzburg) f&hrt von
Mo bis Sa im Halbstundentakt, ab
21:00 Uhr Stundentakt.

In Hochdorf gibt es fUnf Buslinien,
die durch Hochdorf und die umlie-
genden Gemeinden fahren und
zwei Buslinien, die nur durch die
umliegenden Gemeinden fahren

Broschire «Automatisch zum Billetty
als Anleitung zur Bedienung der
Automaten wird in KUrze bei der
SBB verfUgbar sein. Funktionen der
Billettautomaten kdnnen zu Hause
ausprobiert werden.

www . sbb.ch/billettautomat

Sauberkeit Schénau:
Offentlichkeitsarbeit Thema Litte-
ring aufnehmen

Busverbindung nach Urswil prifen

Wartsaal: SBB langere Offnungszei-
ten beantragen

Strassen, Uber-
gdnge, Zugdn-
ge, Uberque-
rungen

Uberquerungen:

Im Gemeindegebiet von Hochdorf
sind diverse Trottoirabgdnge an
Enden und Fussg@ngerstreifen nicht
abgesenkt

B&ume pflanzen wo méglich

Trottoir Kreisel Hirschen:

Ubergang Richtung Hirschen. Auf-
grund des Verkehrs von der Sem-
pachstrasse ist die Uberquerung
gefdhrlich

Trottoirabsenkungen in den ndchs-
ten Jahren schrittweise anpassen,
beidseitig. Prioritdt Sonnmaftt &stlich

Umfahrung Zentrum vorantreiben
(Kanton zustéandig)

Winterdienst: Private Eigentimer
auf ihre Pflicht aufmerksam ma-
chen

Fussgdngerzo-

ne, Velostreifen,

Sitzbankli

Sitzbankili:

Im ganzen Gemeindegebiet (Bal-
degg) sind momentan 72 Sitzb&nkli
montiert.

Velostreifen:
Folgende Radwege im Gemein-

Die WeiterfUhrung des Radweges
Richtung Norden (Kantonsstrasse)
muss in Betracht gezogen werden

Velosituation im Zentrum verbes-
sern. Einfahrt Kleinwangenstrasse

Allenfalls alternative Méglichkeiten
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degebiet erstellt:
Hochdorf — Baldegg

Hochdorf — Ballwil

Hochdorf — Urswil
(ab PP Areal)

In Planung:
Urswilstrasse

Strasse Ligschwil

anbieten

Taxi

2 Taxi vorhanden

Angebot besser kommunizieren

Rollstuhlg&ngig-
keit

Fehlende Trottoirabsenkungen

Haus Sonnmaitt in Richtung Polizei-
posten

Entlang Trottoir Urswilstrasse

Verschiedene Geschdfte nicht roll-
stuhlgdngig

GA-Tageskarte

Profung Erhdhung Anzahl Tageskar-
ten

Verkehrssicher-
heit

Verkehrsz&hlgerdt Viacount (2 vor-
handen)

Geschwindigkeitsanzeigetafel vor-
handen

Schulweg-Blinkanlage vorhanden

Unfallstatistik Polizei

3.4.2 Offentliche Angebote

Bereiche

Angebote

Weiterhin Messungen vornehmen

Gemeinde beantragt bei Polizei,
vermehrte Kontrollen auf bekann-
ten Raserstrecken

Weiterhin «Speedy» an verschiede-
nen Standorten montieren

Blinklichtanlage weiterhin betrei-
ben und jahrlich anhand der Schul-
ferien neu programmieren

Handlungsbedarf

Gemeindehaus,
Mehrzwecksaal,

Abfalloehdlter,
WC, usw.

Die offentlichen Einrichtungen sind
vorhanden

3.4.3 Private Angebote

Bereiche

Angebote

Zugdnglichkeit der Bibliothek ist fur
altere Menschen erschwert

Handlungsbedarf

Bank, Versiche-
rungen, Apo-
theke, Drogerie,
Kleidergeschdaf-
te, Restaurants
Usw.

diversifiziertes Angebot an Ge-
schaften und Dienstleistungen

Zugang Geschdfte sind teils nicht
rolistuhlg&ngig
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3.4.4 Kommentar und Wurdigung

«Der offentliche Verkehr ist gut ausgebaut. Die Seetalbahn ist top mit guten Frequen-
zen. Das Sitzplatzangebot ist zum Teil nicht ausreichend.

In Schoénau zeigt sich vor allem am Wochenende ein Littering- Problem. Die BenUtzung
des Billetautomaten ist fUr dltere Menschen schwierig sowie nicht behindertengerecht.
Der bediente Schalter wird geschatzt. Der Wartesaal ist leider nur offen, wenn der
Bahnhof besetzt ist.

Die Rollstuhlgéngigkeit kbnnte verbessert werden. Verschiedene notwendige Trottoir-
absenkungen werden in den ndchsten Jahren schrittweise erstellt. Eine Zentrumsumfah-
rung kdnnte die Gemeinde vom Durchgangsverkehr entlasten. Dies wirde auch die
gefdhrliche Velosituation entscharfen.

Geschatzt werden die vielen Sitzbdnkli. Sie werden auch vom Werkdienst regelmdassig
konftrolliert und gewartet.

Betreff Verkehrssicherheit und Geschwindigkeitsentwicklungen gibt das Bauamt interes-
sierten BUrgern gerne Auskunft. Die Geschwindigkeitsanzeige «Speedyp ist ein gutes
Instrument, um die Verkehrsteilnehmer zu sensibilisieren. Im Grossen und Ganzen erweist
sich aber das Strassennetz als sicher.

Das Angebot an Infrastrukturen, Einkaufsméglichkeiten und Restaurants wird als sehr
gut bezeichnet.y

3.5 Sicherheit

Analyse zu den Themen
= Finanzielle Sicherheit
= Sicherheit im 6ffentlichen Raum

= Sicherheit im privaten Raum

3.5.1 Finanzielle Sicherheit

Bereiche Angebote Handlungsbedarf

Alters- und Hin- Anspruch auf Leistungen der AHV

terlassen- Versi- haben Frauen ab dem 64. und

cherung (AHV) Mdanner ab dem 65. Lebensjahr.
Der Anspruch auf die Rente muss
mit einer Anmeldung mindestens
drei Monate vor Rentenbeginn gel-
tend gemacht werden

Ergdnzungsleis- Wenn AHV, Pension und Erspartes

tung (EL) nicht ausreichen fur die Existenzsi-
cherung, kénnen bei der AHV-
Iweigstelle der Gemeinde Ergan-
zungs-Leistungen beantragt wer-
den. FUr Ergdnzungsleistungen gibt
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es einen Rechtsanspruch. Es sind
keine FUrsorgeleistungen

Hilflosenent- Bei Pflegebedurftigkeit kann zu-
schadigung s@tzlich eine Hilflosenentschadi-
(HE) gung beantragt werden, wenn der
Versicherte wdhrend mindestens
einem Jahr fUr die tGglichen Le-
bens-Verrichtungen auf die Hilfe
Dritter angewiesen ist. Die Hohe
der Hilflosenentschadigung richtet
sich nach dem Grad der Hilflosig-
keit: leicht, mittel, schwer
Individuelle Personen mit geringem Einkom-
Pramienverbilli- men erhalten auf Gesuch hin Pr&-
gung (IPV) mienverbilligung. Bei EL-Beziger

wird die Prdmien-Verbiligung au-
tomatisch eingerechnet und aus-
bezahlt.

Wirtschaftliche
Sozialhilfe (WSH)

Wenn dltere Menschen trotz allen
Sozialversicherungen und ZuschuUs-
sen der Pro Senectute nicht auf ihr
Existenzminimum kommen, kann
die Gemeinde wirtschaftliche Sozi-
alhilfe ausrichten.

Pensionskasse

Die Pensionskasse ist eine kapital-
gedeckte Versicherung fUr die be-
rufstatige Bevolkerung. (2. Saule)

Neue Pflegefi-

Die Pflegefinanzierung gultig ab

nanzierung: 01.01.11 wird in zwei verschiedene
. Leistungsarten aufgeteilt:
Heim
Pflegekosten
Spifex Pensionskosten
Hilfsmittel FUr Hilfsmittel gibt es im Rahmen

von AHV und EL verschiedene Kos-
tenbeitrdge. Beratung und Aus-
kunft erteilen die Spitex- Vermitt-
lung der Gemeinde oder die Pro
Senectute.

Leistungen der
Pro Senectute

Die Leistungen der Pro Senectute
richten sich an Personen im AHV-
Alter. Neben der Sozialberatung
hat Pro Senectute auf Grund ihrer
Richtlinien die Méglichkeit, Perso-
nen im Rentenalter in finanzieller
Notlage BeitrGge zu gewdhren

Regelmdssig aktuelle Kurzinformati-
onen Uber Dienstleistungen der Pro
Senectute im Hochdorf-Mail

Leistungen der
eigenen Familie

Wenn Angehdrige ihre Eltern pfle-
gen oder in Pflege nehmen, dann
ist zu empfehlen, dafir eine spe-

zielle Regelung des Entgeltes von
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Betagten an ihre Angehdrigen zu
treffen

Leistungen pri-
vater Anbieter

Die dritte Sdule ist eine sehr indivi-
duelle, freiwillige Vorsorge und
fOhrt zu steuerlichen VergUnstigun-
gen

3.5.2 Sicherheit im offentlichen Raum

Bereiche

Angebote

Handlungsbedarf

Vertrauen in die
Behdrden

Vertrauen ist bei dlteren Menschen
hoch

Vertrauen in die
Polizei

Vertrauen in die Polizei von dlteren
Menschen wird als gut einge-
schatzt

Prdsenz der

Erg&nzende Patrouillendienste

Altere Menschen winschen sich vor

OrdnungshUter durch private Sicherheitsdienste allem in der D&mmerung und
vorhanden nachts mehr Prasenz im Gebiet um
den Bahnhof und beim Friedhof
Unorte bei Bahnhof (bei Ddmmerung und Befragung von Senioren
Nacht nachfs)

Friedhofsweg
Durchgang Braui
ZumbuUhl — Grundstuck

Seetalcenter

3.5.3 Sicherheit im privaten Raum

Bereiche

Angebote

Gesprach suchen mit Bahnpolizei
Beleuchtungssituation Uberprifen

Miteinbezug von Seniorengruppen
in die Planung von kommunalen Be-
leuchtungskonzepten

Information verbessern

Handlungsbedarf

Beratungsan-
gebote

Broschure «Sicherheit im Altem der
LuPo vorhanden. Vortrége der Poli-
zei moglich. Flm vorhanden

3.5.4 Kommentar und Wirdigung

Broschure gerzielter verteilen, Verei-
ne als mogliche Informationsplatt-
formen nutzen

«Die gesetzlichen Sozialwerke bieten ausreichend finanzielle Sicherheit fUr dltere Men-
schen. Zusatzliche Leistungen der Gemeinde, der privaten Vereine und Institutionen
wie z. B. Pro Senectute beheben mdgliche finanzielle Engpdsse und Licken bei Men-
schen mit geringen Sozialleistungen. Altere Menschen tun sich immer wieder schwer,
solche Leistungen in Anspruch zu nehmen, aus Angst vor Abhdngigkeiten. Eine regel-
massige Information ist daher sehr wichtig.
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Die Sicherheit im 6ffentlichen Raum wird als hoch eingestuft. Die Vertretung der Polizei
vor Ort wird sehr geschatzt. Eine Befragung von Senioren wurde ein noch differenzierte-
res Bild ergeben.y

3.6 Migration

In der Studie «Alter und Migrationn, herausgegeben von Pro Senectute Schweiz und der
eidgendssischen Ausldnderkommission, wurde ein beunruhigendes Bild der Lebensbe-
dingungen der Immigranten der ersten Generation, die vor der Pension stehen, vermit-
telf.

3.6.1 Analyse der aktuellen Situation

Ein Drittel der &lteren Migrantinnen und Migranten bleiben im Rentenalter im Immigro-
tionsland, ein Drittel kehrt zurUck ins Ursprungsland, ein Drittel pendelt hin und her.

Sie haben oft gesundheitliche Probleme. Trotz eines starken Zusammenhalts in der Fa-
milie besteht die Gefahr der Isolation, was auf eine ungentgende Integration in die
Gesellschaft des Immigrationslandes zurGckzufUhren ist. Die Wohnsituation ist fUr dltere
Personen oft ein grosses Problem.

In Hochdorf prasentiert sich die aktuelle Situation der Migrationsbevdlkerung der 1. Ge-
neration wie folgt:

= AHV-Generation:
Personen mit Migrationshintergrund ab 65 Jahren aus folgenden Landern:
Serbien, Italien, Kosovo, Deutschland, Spanien, Osterreich, Tansania, Indien, Nieder-
lande
Total: 9 Nationen und 105 Personen

= JUngere Generation: Anzahl Migranten ab 50 bis 65 Jahren

Total: 27 Nationen und 266 Personen

3.6.2 Kommentar und Wirdigung

«Die Anzahl von 105 pensionierten Migrantinnen und Migranten gegentber den 1459
Personen im AHV-Alter ist bescheiden. Zurzeit sind keine Massnahmen erforderlich. Bei
der nachsten Uberarbeitung des Konzeptes soll das Thema nochmals aktualisiert wer-
den.y

Seite 26/43



3.7 Spiritualitat, Sterben und Tod

Analyse zu Themen

= Religidse Angebote, Lebensgestaltung (3.7.1)
= Sterbebegleitung (3.7.2)

3.7.1 Religiose Angebote, Lebensgestaltung

Bereiche

Angebote

Handlungsbedarf

Religidse Ange-
bote
Gottesdienste

Reformierte Kirche:

Gottesdienste in den Altersheimen
Okumenische Gottesdienste im
Haus Rosenhigel

Katholische Kirche:

Gottesdienste in den Altersheimen,
Eucharistiefeier und Wortgofttes-
dienste Mai und Oktober: Feiern
und Andachten in der Muttergot-
teskapelle; Pfarreiwallfahrt

Kloster Baldegg:
Gofttesdienste im Mutterhaus, im
Pflegeheim und in der Herberge
Stundengebete

Regionale Angebote:

- Freie evangelische Kirche
- Islam

- Buddhismus

Seelsorge

Reformierte Kirche:
Aussegnungsfeier vor der
Bestattung, Geburtstagsgratulatio-
nen, Individuelle BedUrfnisse
werden wahr genommen u.q.

Katholische Kirche:
Krankensalbung, Hauskommunion
Sterbegebet u.a.

Kloster Baldegg / Klosterherberge:

Angebot von spiritueller Begleitung,

Exerzitien u.a.

Islam:
Spitalbesuche auf Anfrage u.a.

Lebensgestal-
tung

Reformierte Kirche:
Gesprdchskreise zu Spiritualitat,
Theologie, Lebensgestaltung
Morgentreff 64+

Kloster Baldegg:
Zahlreiche Kurse zur Sinnfindung
und Lebensgestaltung

Seite 27/43



«Sterben und Tody als positive Le-
benserfahrung

3.7.2 Sterbebegleitung

Bereiche

Angebote

Handlungsbedarf

Sterbebeglei-
tung

Sterbebegleitung der beiden Pfar-
reien

Ehrenamtliche Frauen betreuen
Sterbende vor allem in den Heimen

Patientenverflgung:
kénnen individuell ausgefullt wer-
den

Angebote fUr Sterbende in der Al-
ters- und Pflegeheim Hochdorf AG
gemadass Palliativ-Konzept

Islom: Kranke und sterbende Men-
schen werden in der Regel durch
Verwandte unterstUtzt

Bestattungen von Menschen, die
keiner Glaubensgemeinschaft an-
gehdren

Spirituelle Begleitung ohne konfessi-
onellen Hintergrund ermdéglichen

Infoblatt der Gemeinde: Seridse Ad-
ressen von Ritualbegleitenden auf
Infoblatt nehmen

Sterbenhilfe

In Alters- und Pflegeheim Hochdorf
AG: Regelungen gemdss Konzept

Private Vereine: Exit, Dignitas

Verschiedenes

BedUrfnisse von Menschen, die kei-
ner Glaubensgemeinschaft ange-
horen:

Lesegruppe

Gesprdchskreise tagstber
Meditation

3.7.2 Kommentar und Wirdigung

Plattform zur VerfGgung stellen und
bekannt machen

«Religidse Angebote, die seelsorgerliche Betreuung und lebensgestaltende Elemente
sind bei den Kirchgemeinden vorhanden und werden geschatzt. Sie sind jedoch fur
Mitglieder der Landeskirchen gedacht. BedUrfnisse von Menschen, die keiner Glau-
bensrichtung angehdren, kdnnen vermehrt wahrgenommen werden, wie z.B. fur Medi-
tation, Gesprdchsgruppen, Lesegruppen oder auch Bestattungen in Form von Ritua-

len.n
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3.8 Information und Koordination
Analyse zu den Themen

» Information (3.8.1)
= Koordination (3.8.2)

3.8.1 Information

Bereiche

Angebote

Handlungsbedarf

Gemeinde

Info-Blatt Gber Angebote im Alter

Hochdorfmail: 4x im Jahr mit Ver-
anstaltungskalender

Internet und Homepage mit
Links zu Organisationen

Info auf Gemeindekanzlei:
Persdnlicher Kontakt und
Flyer in Kastchen

Bessere Gestaltung des Info-Blattes
und als Flyer herausgeben

Abgabe an Neuzuziger

Regionalzeitung

Seetaler Bote:
Kommentar Uber Anldsse

Weitere Info-
Blatter

Pfarreiblatt / Homepage
Kirchenbote / Homepage

GemeinnUtziger Frauenverein:
Homepage und Programm

Frauenbund:
Homepage und Programm

Senioren-Treff: Jahresprogramm

Spitex Hochdorf und Umgebung:
Homepage und Flyer

Alters- und Pflegeheim Hochdorf
AG: Homepage, Hauszeitung, In-
fobroschure

3.8.2 Koordination

Bereiche

Angebote

Handlungsbedarf

Koordination

Koordinationsgruppe 60+:
Koordination der Angebote

Bildung einer gemeinderdatlichen
Kommission 60+ fUr Altersfragen

Informations-
und Koordinati-
onsstelle

Alters- und Pflegeheim Hochdorf
AG plant eine Anlauf- und Bera-

fungsstelle fUr dltere Menschen der

angeschlossenen Gemeinden
(Ballwil, Hildisrieden, Hochdorf,
R&merswil)

(Regionale) Info-Stelle ,, Alter”
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3.8.3 Kommentar und Wurdigung

«Die Gemeinde verfugt mit dem ,,Hochdorf-Mail”, mit der eigenen Homepage und
Direktinformation auf der Gemeindekanzlei Uber zweckmdassige Informationskandle.
Zudem geben alle wichtigen Vereine und Organisationen eigene Info-Blatter in Form
von Jahresprogrammen heraus. Im Seetaler Bote erscheinen Voranzeigen und Kom-
mentare zu aktuellen Anlassen.

Das bestehende Info-Blatt der Gemeinde Uber alle sozialen und gesundheitlichen
Dienstleistungen fur Seniorinnen und Senioren kénnte benutzerfreundlicher gestaltet
und als Flyer herausgegeben werden.

FUr die Umsetzung der beschlossenen Massnahmen der Behérdenversion Konzept 60+
wird die bestehende Koordinationsgruppe 60+ in eine gemeinderd&tliche Kommission
60+ umgewandelt. In der geplanten Anlauf- und Beratungsstelle der Alters- und Pfle-
geheim Hochdorf AG kann Uber eine Telefonnummer die gewUnschte Information
erhalten werden.y
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4. Leitsatze und Massnahmen

Zu jedem Themenschwerpunkt sind Leitsétze und Massnahmen formuliert. Die Zustén-
digkeiten fUr die konkrete Umsetzung der Massnahmen sind im koordinativen Sinne
bzw. als Anregung festgehalten; der definitive Entscheid fur die Umsetzung der Mass-
nahme liegt bei der jeweiligen Institution bzw. beim Verein.

Die Rolle der neu zu bildenden Kommission 60+ liegt ebenfalls primdr in der Koordinati-
on der Massnahmen (vgl. Kapitel 4.8 und Kapitel 5).

Erklarung Kurzzeichen

Spalte «Zustandigkeit»: Kommission = Kommission 60+

APH = Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG
Spalte «Realisierungy: K = Kurzfristig (0-2 Jahre) L = Langfristig (ab 4 Jahre)

M = Mittelfristig (2-4 Jahre) D = Dauerauftrag

4.1 Gesundheit und ambulante Dienstleistungen

Leitsatz: Die Gemeinde verfigt Uber eine gute medizinische Versorgung und bedarfs-

gerechte Hilfe und Pflege zu Hause.

Reali-
Nr. Massnahmen Zustandigkeit sie-
rung
4.1.1 Anregung an Arzte Gemeinde K
Es wird eine Losung erarbeitet fUr eine KapazitGiserwei- Private
tung der Hausdarzte und die Sicherstellung des Notfall-
dienstes.
Gesundheitszentrum in Braui wird gebaut.
4.1.2 Anregung an Zahnarzte Gemeinde K
Im Sinne der Prophylaxe wird Uber die Mundhygiene bes-  Kommission
ser informiert.
413 Anregung an Arzte, Apotheken Gemeinde K
Die Arzte haben eine Info-Pflicht an den Patienten bezig- Kommission
lich der verschiedenen Bezugskandle von Medikamenten.
41.4 Anregung an Psychiatrie Gemeinde K

Es wird geprUft, ob die Schaffung von betreuten Woh- Kommission
nungen fUr pensionierte geistig Behinderte ermoglicht
werden kann.
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Ergo- / Aklivierungstherapie

Die internen Angebote des Pflegezentrums Sonnmatt
werden auch ambulant fUr dltere und behinderte Men-
schen zur VerfGgung gestellt (in Planung).

APH

4.1.6

Physiotherapie

Die im Rahmen des geplanten geriatrischen Kompetenz-

zentrums erweiterten Angebote im Haus Sonnmatt wer-
den auch ambulant benitzt werden. Zusétzlich werden
Seniorenfitnesskurse angeboten.

APH

4.1.7

Alternativmedizin

Die Senioren sperzifischen Angebote von Alternativmedizin

werden aufgelistet und an Seniorenveranstaltungen und
Anl&ssen von Gesundheitstagen prdsentiert.

Kommission

Spitex- Kerndienst: Krankenpflege

Langfristig wird die Dienstleistung in Richtung 7 x 24 Std.
angeboten. Kurzfristig wird der ordentliche Dienst taglich
bis 22.00 Uhr ausgebaut.

Spitex

K/L

4.1.9

Mabhlzeitendienst / Ambulanter Entlastungsdienst / Be-
suchsdienst

Uber die bestehenden Angebote wird in der Offentlich-
keit besser informiert, insbesondere auch in Alterswoh-
nungen.

Kommission

4.1.10

Notfallpikett Spitex

Langfristig wird ein regionaler Spitex- Nachtpikettdienst
aufgebaut, der auch zugénglich ist fUr die Pflegeheime
und das betreute Wohnen.

Spitex

4.1.11

Fusspflege / Podologie

Im zukUnftigen geriatrischen Kompetenzzentrum wird im
Haus Sonnmatt eine Podologiepraxis erméglicht.

APH

4.1.12

Tagesaufenthalt

Die bestehenden Angebote im Alters- und Pflegeheim
Hochdorf AG werden ausgebaut.

APH

4.1.13

Gesundheitsforderung

Mit der kantonalen Fachstelle fir Gesundheitsférderung
wird Kontakt aufgenommen, um eine mégliche Zusam-
menarbeit in der Senioren-Prévention zu kidren. Die
DurchfGhrung eines Pilotprojektes ist mdglich.

Kommission
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4.2 Aktivitaten und Solidaritat

Leitsatz: Die einzelnen Generationen nehmen sich bewusst wahr und respektieren

sich gegenseitig. Das Potenzial der Seniorinnen und Senioren wird fir den Zusam-
menhalt der dorflichen Gemeinschaft geférdert.

Reali-
Nr. Massnahmen Zustandigkeit sie-
rung
4.2.1 Turnen fir Mé@nner Seniorentreff K
Es wird geprUft, ob das Mdnnerturnen ins Frauenturnen
integriert werden kann.
422 Schwimmen Seniorentreff K
Es wird geprUft, ob ein Hallenbad regelmdssiges Senioren-
Schwimmen und Wassergymnastik anbieten kénnte
423 Bildung Kommission K
Es wird geprUft, ob eine Senioren Literaturgruppe in der Ressort Kultur
Bibliothek eingerichtet werden kann
Es wird geprUft, ob ein Sprachtreff mit deutsch- und an-
derssprachigen Senioren eingerichtet werden kann.
424 Musik Kommission K
Altere Musiker der Feldmusik und Harmonie werden moti-  Seniorentreff
viert, eine eigene Seniorengruppe zu bilden. Musikschule
425 Senioren im Klassenzimmer Kommission K
In Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird geprUft, ob Ressort Bildung
das Projekt «Senioren im Klassenzimmen realisiert werden
kann.
4.2.6 Job - Borse Kommission K

Schuiler und Jugendliche, welche im Treff7 organisiert sind,
werden auch fUr Senioren gegen kleines Entgelf Arbeiten
verrichten.

Jugendanimati-
on

4.3 Wohnen

Leitsatz: In der Gemeinde stehen an zentraler Lage Wohnungen mit Dienstleistungen
und guter ambulanter Betreuung zur Verfigung. Fir pflegebedirftige Menschen bie-

ten die beiden Hduser Rosenhiigel und Sonnmatt ein lebenswertes zu Hause zum
Wohlfihlen und mit guter fachlicher Kompetenz.
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Reali-

Nr. Massnahmen Zustandigkeit sie-
rung
4.3.1 Alterswohnungen Gemeinde D

Aufgrund des begrenzten Baulandes wird die Gemeinde
die Zonenplanung opfimieren im Sinne des verdichteten
Wohnens.

Am Bauprojekt Bellevue werden Erfahrungen gesammelt.
Die Information, der Austausch und Koordination zwischen
Anbietern und Dienstleistern wird institutionalisiert.

4.3.2  Anlauf- und Beratungsstelle Kommission M

Im Rahmen des Kompetenzzentrums wird eine Anlauf- APH
und Beratungsstelle mit regionalem Charakter aufgebaut.
(siehe Kapitel 4.8 Information und Koordination)

4.4 Verkehr, Mobilitat und Infrastruktur

Leitsatz: Das Angebot des offentlichen Verkehrs und der vorhandenen Dienstleistun-
gen (Detailhandel, Bildung, Kultur) wird aufrecht erhalten und den Bedirfnissen ent-

sprechend weiter entwickelt. Die Mobilitat fir Menschen mit Behinderungen wird ge-
fordert.

Reali-
Nr. Massnahmen Zustandigkeit sie-
rung

4.4.1 Offentlicher Verkehr Gemeinde K

Die SBB wird sensibilisiert, dass die Billetfautomaten nicht Kommission
behindertengerecht sind. Zudem werden Informationen
zur BenUtzung durchgefGhrt.

Es wird beantragt, dass die Offnungszeiten des Wartesaals
verldngert werden. Tel. 051 229 52 44, Frau S. Jaggi SBB

Es wird geprUft, ob eine Busverbindung zu Urswil ermog-
licht werden kann.

442 Strassen, Ubergdnge und Zugdnge Gemeinde

Der Trottoirbergang beim Kreisel Hirschen ist gefahrlich M
und wird angepasst.

Trottoirabsenkungen werden in den ndchsten Jahren
schrittweise beidseitig angepasst. (Sonnmatt &stlich, Ei-
chenweg vor Liegenschaft Roggenmoser)

Winterdienst: Private EigentUmer werden auf ihre Pflicht
aufmerksam gemacht.

443 Fussgdngerzone, Velostreifen Gemeinde

Die Velosituation im Zentrum wird verbessert (Einfahrt
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Kleinwangenstrasse, evtl. alternative Wege anbieten) M

444 Taxi Kommission K

Uber das Angebot von 2 Taxis wird besser informiert.

445 Rollstuhlgdngigkeit Gemeinde

Die Rollstuhlgdngigkeit zur Bibliothek wird sicher gestellt. K/M

Kommission
An verschiedenen Orten wird angeregt, die Rollstuhlgdn-

gigkeit zu verbessern (Sonnmatt in Richtung Polizeiposten,

Apotheke, entlang Trottoir Urswilstrasse, verschiedene

Geschdfte in der Gemeinde)

4.4.6 Verkehrssicherheit Gemeinde
Die Messung mit dem Verkehrszahlgerat werden weiterhin D
durchgefuhrt.

Die Gemeinde beantragt bei der Polizei, dass auf be-
kannten Raserstrecken vermehrt Verkehrskontrollen ge-
macht werden.

Die Geschwindigkeits- Anzeigetafel wird weiterhin an ver- D
schiedenen Orten montiert.

4.5 Sicherheit

Leitsatz: Die Sicherheit im 6ffentlichen Raum ist gewdhrleistet.

Reali-
Nr. Massnahmen Zustandigkeit sie-
rung
4.5.1 Information Pro Senectute D
Es werden regelmdssig aktuelle Kurzinformationen Uber Gemeinde
die Dienstleistungen der Pro Senectute im Hochdorfer-
Mail erscheinen.
4.5.2 Unorte Gemeinde M
Die Senioren werden befragt betreffend Unorte bei
Dammerung und nachts (Bahnhof, Friedhofsweg, Durch-
gang Braui, ehemaliges Grundstick Zumbuhl, Seetalcen-
ter)
Das Anliegen wird in die Zentrumsplanung mit einbezo-
gen.
453 Prasenz der Ordnungshiter Gemeinde D
Altere Menschen winschen sich vor allem in der D&mme-
rung und nachts mehr Présenz im Gebiet um den Bahnhof
und beim Friedhof.
4.5.4 Beleuchtung Gemeinde D

Die Senioren werden bei der Planung von kommunalen
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Beleuchtungskonzepten miteinbezogen. Kommission

4.5.5 Broschire «Sicherheit im Altern Gemeinde D
Die bestehende Broschure wird gezielter verteilt. Die Ver-

eine werden als mégliche Informationsplattform genutzt. Kommission

4.6 Migration

Leitsatz: Altere Migrantinnen und Migranten werden gegeniiber Herkunft, Religion und

Kultur respektiert und in ihren Bedirfnissen wahrgenommen.

Reali-
Nr. Massnahmen Zustandigkeit sie-
rung

Aktuell keine Massnahmen notwendig.

4.7 Spiritualitat, Sterben und Tod

Leitsatz: Der Respekt gegeniber dem persénlichen Glauben und der Religiositat er-

moglicht dlteren Menschen in spiritueller Geborgenheit zu leben.

Reali-
Nr. Massnahmen Zustandigkeit sie-
rung
4.7.1 Spirituelle Begleitung Kommission K
Es wird auch Menschen, die keiner Konfession angehdren, Pfarreien
eine spirituelle Begleitung ermoglicht.
4.7.2 Ritualbegleitung Kommission K
Adressen von seridsen Ritualbegleiter/innen werden ins Gemeinde
Infoblatt der Gemeinde aufgenommen.
47.3 Plattform Kommission K

Vorhandene Angebote wie Lesegruppen, Gesprdchskrei- Gemeinde
se, Meditationen werden Uber eine Plaftform bekannt
gemacht.
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4.8 Information und Koordination

Leitsatz: Seniorinnen und Senioren werden bedarfsgerecht informiert.

Nr.

4.8.1

Reali-
Massnahmen Zustandigkeit sie-
rung

Kommission 60+ Gemeinde K

Die bestehende Arbeitsgruppe «Konzept 60+» wird um-
gewandelt in eine gemeinderatliche Kommission 60+.

Sie hat zur Aufgabe - nebst der bereits bestehenden Ko-
ordination der Angebote - auch die Massnahmen des
Konzeptes 60+ (Behdrdenversion) anzuregen bzw. zu ko-
ordinieren.

4.8.2

Anlauf- und Beratungsstelle APH K/M

Im Seetal wird eine regionale Anlaufstelle und Infostelle als
Teil des «(Kompetenzzentrums Altem entstehen, mit der
Méglichkeit fUr einen Ausbau in Richtung Triage- Stelle
und Case Management.

4.8.3

Info-Blatt Kommission K

Das bestehende Info-Blatt Uber soziale und gesundheitli-
che Dienstleistungen wird attraktiver gestaltet und als
Flyer erscheinen.

Der Verteiler wird neu festgelegt.

Die Abgabe an Neuzuziger wird sicher gestellt.
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5. Umsetzung/Koordination der Massnahmen, Information

Betreffend Koordination und Umsetzung der Massnahmen sowie einer kundengerech-
ten Information sind neu zwei neue Gremien in Planung:

a) Die gemeinderatliche Kommission 60+
b) Die Anlauf- und Beratungsstelle, die durch die Alters- und Pflegeheim Hochdorf
AG fUr die angeschlossenen Gemeinden realisiert werden soll

a) Gemeinderatliche Kommission 60+
= fur die Koordination der Angebote und der Anbieter von Dienstleistungen im Al-
ter

Die Angebote und Dienstleistungen sollen aktiv koordiniert werden. Das Konzept 60+
bietet hierzu den Orientierungsrahmen. Da die Verantwortung Uber die Alterspolitik
grundsatzlich bei der Gemeinde liegt, ist es sinnvoll, fUr die Koordination eine gemein-
derdatliche Kommission zu bilden.

Die zukUnftige Kommission 60+ wird somit vom Gemeinderat eingesetzt. Hier laufen
alle Fdden zusammen fur die Koordination und Vernetzung der Angebote und der
Anbietenden in Hochdorf. Die gemeinderatliche Kommission ist entsprechend fachlich
und nicht parteipolitisch zusammengesetzt aus Vertretern und Vertreterinnen von Or-
ganisationen und Betroffenen, welche in die Altersarbeit involviert sind.

Es soll auf der bisher guten Zusammenarbeit unter den Organisationen (aktuelle Koor-
dinationsgruppe 60+) aufgebaut werden.

Mégliche Aufgaben sind:

= Umsetzung der Massnahmen anregen

= Anfrédge an den Gemeinderat

» Informationsaustausch intern

= Aufgreifen von Lucken im sozialen Netz und neueren Entwicklungen in der Altersar-
beit und Wahrung der Interessen dlterer Menschen

» Koordination der verschiedenen Dienstleistungen in der Gemeinde und der Region
(Bindeglied zu den Partnerorganisationen)

» Regelmassige Informationsarbeit in Absprache mit dem Gemeinderat

» Bindeglied zur (geplanten) Informations- und Koordinationsstelle der Alters- und
Pflegeheim Hochdorf AG

» Bindeglied zur Planungsregion fur die Bettenplanung in der Langzeitpflege und die
Absprache der regionalen Themen

Der Gemeinderat regelt Aufgaben und Kompetenzen der zustGndigen Kommission 60+
in einer Kommissionsverordnung.

b) Anlauf- und Beratungsstelle
= als direkte Anlaufstelle fur altere Menschen und lhre Angehorigen

Aufgrund der Vielfdltigkeit der Angebote fur dltere Menschen bezuglich Wohnen, Pfle-
ge und Betreuung und der unterschiedlichen Lebenssituationen im Alter entsteht ein
Bedarf an umfassender Information und qualifizierter Beratung. Die Bedeutung von
Information und professioneller Beratung nimmt entsprechend zu.
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Die Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG hat dieses Anliegen gemass Leistungsverein-
barung aufgenommen und einen ersten Konzeptentwurf fUr eine Anlauf- und Bera-
tungsstelle entworfen. Sie will u. a. folgendes anbieten:

= Niederschwellige Informationsdrehscheibe fur sémtliche Angebote, Anbieter und
Informationen rund ums Thema Alter auf Gemeindeebene und in der Region

» Kompetente Beratung in der Langzeitpflege

= Ev. professionelle Beratung im Sinne des case Managements (in Zusammenarbeit
mit der Pro Senectute)

Eine Ubersicht Uber das Verhdltnis der Kommission 60+ und der Anlauf- und Beratungs-
stelle und ihrer organisatorischen Einbettung in Hochdorf zeigt folgende Abbildung:

Organisation Kommission 60+ und
Anlauf- und Beratungsstelle fur dltere Menschen
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Anhang

Avuftragserteilung

Der Gemeinderat Hochdorf erteilte auf der Basis eines Projektauftrages den Auftrag
ein Konzept 60+ zu erarbeiten.

Projektablauf

Auftrag des Gemeinderats an die Arbeitsgruppe ,,Kommission 60+" April 2011

Bildung von fUnf Arbeitsgruppen zur Erfassung des IST- Zustandes und dessen  Mai 2011
Beurteilung

Arbeit in den Arbeitsgruppen Mai - September
2011

Bearbeitung der Gruppenresultate in der Kommission Konzept 60+ und For- September -
mulierung von Massnahmen Dezember 2011

DurchfUGhrung Workshop fUr Mitglieder der Arbeitsgruppen zur Formulierung Januar 2012
der Ziele und Beurteilung der Massnahmen

Verfassen der ersten Rohfassung Behdrdenversion Konzept 60+ Februar 2012
Genehmigung der Behérdenversion Konzept 60+ durch den Gemeinderat Mai 2012
Vernehmlassung Behdrdenversion Mai - Juni 2012
Definitive Verabschiedung Behérdenversion und Inhalte der Kurzversion August 2012

(Imagebroschuire) durch Kommission und Gemeinderat

Herausgabe einer Kurzversion Konzept 60+ fir die Offentlichkeit September 2012

Projektorganisation
Projektleitung intern

Erni Bachler Rita (Prasidium) Gemeinderdtin, Ressort Soziales
Riklin Martina (operative Leitung) Sachbearbeiterin Sozialamt (ab 01.01.2012)
Widmer Christina (operative Leitung) Abteilungsleitung Sozialamt (bis 31.12. 2011)

Projekileitung extern
Leuthold Ruedi Fachberater Pro Senectute Kt. Luzern
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Mitglieder der Projekigruppe

Arpagaus-Niederberger Marietta Geschdaftsleitung Spitex Hochdorf und
Umgebung bis 29.02.2012
Estermann-KUttel Claudia Geschdaftsleitung Spitex Hochdorf und
Umgebung ab 01.03.2012
GruUter Werner Vorsitzender der Geschdaftsleitung
Alters- und Pflegeheim Hochdorf AG
Huber Peter Gemeindeprdasident
Sporri-Brunner Doris Vorstandsmitglied Frauenbund Hochdorf
Untern&hrer Xaver Prasident Senioren-Treff Hochdorf
Villiger-Lipp Ruth Prasidentin GemeinnUtziger

Frauenverein Hochdorf

von Wartburg-Angehrn Rita Seniorin und Ombudsfrau der Alters- und
Pflegeheim Hochdorf AG

Organigramm
()
Gemeinderat

~

SR
Kommission
Konzept 60+

~

[ Sekretariat h fProjekﬂeiTu ng}

und Beratung
Pro Senectute
N\

J

AG Gesundheit AG Aktivitaten AG Wohnen AG Verkehr, AG Sicherheit AG Spiritualitét
und ambulante und Solidaritat Mobilitat und
Dienste Infrastruktur

Zu den Themen des Konzeptes 60+ wurden Arbeitsgruppen (AG) gebildet. Diese erfass-
ten alle Dienstleistungsangebote in der Gemeinde und nahmen eine erste Bewertung
mit Losungsvorschldgen vor.
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Mitglieder der Arbeitsgruppen
AG Gesundheit und ambulante Dienste

Arpagaus-Niederberger Marietta: Estermann Claudia, GrUter Werner, Halter Hildegard,
Maunz Michael, RGber Thomas, Schwegler Barbara, Schwegler Nicole

AG Aktivitaten und Solidaritat

Villiger-Lipp Ruth: Imfeld Barbara, Sporri-Brunner Doris, Unterndhrer Xaver

AG Wohnen

Gruter Werner: Boesch Reihnhard, Kiener Bruno, Limacher Ursula, Renggli Hansulrich,
Schuler Ursula

AG Verkehr, Mobilitat und Infrastruktur

Huber Peter: Amrein Hansruedi, Birnbaum-Richli Silvia, BGhimann Thomas, Flury Franz,
Kaufmann Gabi, Rauch Peter

AG Sicherheit

Erni BAchler Rita: Bucher Andreas, Kathriner Thomas, Mahlstein Ruedi, Stadelmann Mar-
kus, Riklin Martina, Widmer Christina

AG Spiritualitat

von Wartburg-Angehrn Rita: BrUhiImann-Scheuber Rosmarie, JUlke Peter, Morina Lucia,
Sr. Rogger Thea, Thiel Christoph, Villiger Anita

Konzeptgenehmigung

Das Konzept 60+ wurde am 16. August 2012 durch den Gemeinderat Hochdorf verab-
schiedet.

Der Gemeinderat wahlte die Mitglieder der Kommission Konzept 60+ und stellte die
notigen Ressourcen zur VerfGgung.

Die Kommission 60+ war verantwortlich fUr den Prozess und bestimmte den Inhalt des
Konzeptes 60+.
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